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BETRIEBSVEREINBARUNG

zwischen
dem Vorstand, der Gesamtschwerbehindertenvertretung und dem Gesamtbetriebsrat
tber

die Integration schwerbehinderter Mitarbeiter (Integrationsvereinbarung)

1. PRAAMBEL

Das Unternehmen sieht es als seine Verpflichtung, behinderten Menschen
Chancen im Berufsleben zu bieten, ihre Beschéftigung in den Betrieben zu
fordern und sie als Mitarbeiter im Unternehmen vollstandig zu integrieren.

Hierzu arbeiten die Vertreter des Unternehmens, die Vertretungen der
Schwerbehinderten und die Betriebsrate vertrauensvoll zum Wohle der
Schwerbehinderten, der Gesamtbelegschaft und des Unternehmens zusam-
men.

Diese Integrationsvereinbarung konkretisiert die gesetzlichen Regelungen fir
eine Integration behinderter Menschen und stellt Regeln auf fur die Zusam-
menarbeit zwischen den Beteiligten, die gepragt sind von Chancengleichheit
und dem gemeinsamen Streben, Diskriminierung und soziale Ausgrenzung
behinderter Menschen zu verhindern.

2. GELTUNGSBEREICH

Diese Integrationsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiter der deutschen Standor-
te der XXX.

— mit einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50 % und Gleich-
gestellte

— und die Mitarbeiter im Anerkennungsverfahren gemalf3 8 69 SGB IX

Das Unternehmen wirkt darauf hin, dass die Inhalte dieser Integrationsverein-
barung bei Tochtergesellschaften Berlcksichtigung finden.
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3. ZIELE UND STRATEGISCHE ANSATZE

3.1

3.2

Zie

e

Schwerbehinderte Mitarbeiter sollen qualifikations- und behinde-
rungsgerecht eingesetzt werden.

Es bleibt weiter Unternehmensziel, die gesetzlich definierte Beschaf-
tigungsquote zu erfillen.

Die Vergabe von Auftrdgen an externe Behindertenwerkstétten er-
folgt auch weiterhin.

Im Rahmen der betrieblichen Mdéglichkeiten soll das Angebot an Ar-
beitsplatzen fur behinderte Mitarbeiter erweitert werden. Hierbei
kommt der Gegenuberstellung der jeweiligen Anforderung des Ar-
beitsplatzes und den Fahigkeiten der Mitarbeiter eine besondere
Bedeutung zu.

Die Mdglichkeiten der Umschulung und Weiterqualifizierung behin-
derter Mitarbeiter sollen bedarfs- und zielgerichtet genutzt werden.

Strategische Ansétze

Aufklarung und Schulung von Fihrungskréaften zur Erlangung eines
grundsatzlichen Verstandnisses fur arbeitsbezogene Leistungen und
Fahigkeiten zum Abbau von Vorbehalten gegen die Beschéftigung
und Integration von behinderten Menschen

Gleichberechtigte und bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiter in allen Bereichen, in denen Schwerbehinderte und
Gleichgestellte beschaftigt werden kdnnen

Personalentwicklungsgesprache

Forderung der Teilzeitbeschéftigung und die Sicherung von Teilzeit-
arbeitsplatzen

Einstellung von behinderten Menschen

Umsetzung der Baunorm fir Barrierefreiheit, ergonomische Arbeits-
platzgestaltung

4. MASSNAHMEN

4.1

Personalplanung zur Férderung des Integrationsgedankens

Die Integration behinderter Menschen ist Bestandteil der Personalpla-
nung, Personalentwicklung und der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Behinderte Frauen sind bei personellen Einzelmal3nahmen unter Beach-
tung ausgewogener Beschéaftigungsverhaltnisse bei gleicher Qualifikati-
on besonders zu bertcksichtigen.
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4.2

4.3

4.4

Bei der Ausbildung und Einstellung von behinderten Auszubildenden ist
die gleiche gesetzliche Beschaftigungsquote nach dem Schwerbehin-
dertengesetz wie bei den Ubrigen Arbeitnehmern anzustreben.

Scheidet ein schwerbehinderter Mitarbeiter aus dem Unternehmen aus,
soll grundsatzlich gepruft werden, ob die Position wieder mit einem
Schwerbehinderten besetzt werden kann.

Berufliche Entwicklungsmadglichkeiten

Die Teilnahme an Qualifikationsmafl3nahmen spielt fur die Erhaltung,
Erweiterung und Anpassung der Fahigkeiten und Kenntnisse der
schwerbehinderten Mitarbeiter an die technisch-organisatorischen An-
forderungen eine entscheidende Rolle. Insbesondere verlangt der Auf-
gabenwechsel und die Kooperation in den Arbeitssystemen erweiterte
fachlich-technische und soziale Kompetenzen. Durch die Teilnahme an
QualifizierungsmalRnahmen ergibt sich fur viele Mitarbeiter mit Behinde-
rungen nunmehr die Chance auf eine Beschaftigung in héherwertigen
Arbeitssystemen und einer beruflichen Weiterentwicklung.

Das Unternehmen gibt behinderten Menschen deshalb gleiche berufli-
che Entwicklungsmoglichkeiten wie fir nichtbehinderte Menschen.

Behinderte Menschen werden regelmalig tber Personalentwicklungs-
und Fortbildungsmalnahmen informiert und die Chancengleichheit beim
Zugang zu solchen MalRnahmen wird ihnen gewabhrleistet. Die Perso-
nalabteilung stellt der Schwerbehindertenvertretung die entsprechenden
Daten hierfur zur Verfigung, damit die Information tUber deren regelméa-
RBige Infobriefe erfolgen kann.

Seminare fir Fuhrungskréfte

Die Fuhrungskrafte werden im Rahmen von Seminaren tber die Vorteile
der Einstellung von Schwerbehinderten sowie die finanziellen Forder-
maoglichkeiten informiert. Weiterhin werden Fihrungskréfte tGber die be-
hindertengerechten Arbeitsplatz- und Gebaudegestaltung informiert.

Ziel soll sein, dass behinderte Menschen von Fuhrungskréaften besser
akzeptiert und Hemmungen bei der Beschaftigung behinderter Men-
schen abgebaut werden.

Stellenbesetzung in- und extern

Behinderte Menschen, die sich auf eine intern ausgeschriebene Stelle
bewerben, sollen bei gleichwertiger fachlicher Qualifikation vorrangig
bericksichtigt werden.

Befristete Arbeitsvertrage schwerbehinderter Beschaftigter werden bei
gleicher Eignung vorrangig in ein dauerhaftes Arbeitsverhaltnis umge-
wandelt.

Grundsatzlich wird bei Stellenausschreibungen in der Tagespresse oder
anderen Veroffentlichungsorganen die Klausel ,Behinderte Menschen
werden bei entsprechend gleicher Eignung und Qualifikation berticksich-
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

tigt* bzw. ,Bewerbungen von behinderten Menschen sind erwiinscht®
aufgenommen.

Die Personalabteilung wird alle Bewerbungen von behinderten Men-
schen nach Eingang der Schwerbehindertenvertretung unverztglich zur
Einsicht vorlegen. Die Schwerbehindertenvertretung kann an den ver-
einbarten Bewerbungsgesprachen teilnehmen, soweit der/die Betroffene
dem nicht widerspricht.

Kontakt zu Arbeitsamt

Bei Einstellungsmafinahmen werden frihzeitig Kontakte mit den Ar-
beitsdmtern aufgenommen.

Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen

Wahrend der Laufzeit dieser Integrationsvereinbarung sind betriebsbe-
dingte Kundigungen schwerbehinderter Mitarbeiter ausgeschlossen.

Vor jeder Kindigung eines schwerbehinderten Mitarbeiters wird die
Schwerbehindertenvertretung gehort.

Arbeitsplatzgestaltung

Das Unternehmen verpflichtet sich, bei Veranderungen von Arbeitsab-
laufen die Schwerbehindertenvertretung in den Fallen und gemald den
Vorschriften des SGB IX zu beteiligen. Dabei ist die behindertengerech-
te Gestaltung der Arbeitsplatze zu prifen und zu dokumentieren.

Werden entsprechende Sachverhalte dem Betriebsrat vorgetragen, ist
die Schwerbehindertenvertretung hieriber zu informieren, damit sie ihr
Recht nach § 95 Abs. 4 SGB IX ausiben kann.

Arbeitsplatzausstattung

Behinderte Menschen haben gegentber ihrem Arbeitgeber einen An-
spruch auf behinderungsgerechte Ausstattung ihres Arbeitsplatzes.

Pravention

Voraussetzung fur eine dauerhafte, eignungsgerechte Beschaftigung
behinderter Menschen ist, dass auch beim Arbeitsplatz in neuen Ar-
beitsformen deren Gesundheitszustand angemessen beriicksichtigt
wird.

Es geht dabei vor allem um eine ergonomische und behinderungsge-
rechte Gestaltung der Arbeitsplatze.

— Es ist standige Verpflichtung des Arbeitgebers, durch geeignete
Vorsorgemal3nahmen gesundheitliche Beeintrachtigungen behinder-
ter Menschen aus der beruflichen Tatigkeit zu vermeiden.

— Treten trotz aller Vorsorge korperliche, geistige oder seelische Funk-
tionsbeeintrachtigungen auf, so unterstiitzen alle Organisationsein-
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heiten des Unternehmens die behinderten Menschen bei der Uber-
windung der sich hieraus ergebenden Schwierigkeiten.

— Ausgehend von der Uberzeugung, dass grundséatzlich alle Arbeits-
platze auch fur behinderte Menschen geeignet sind, streben die
Personalverantwortlichen in Féllen des Absatzes 2 vorrangig den
Verbleib auf dem bisherigen Arbeitsplatz an. Um dies zu erreichen,
kann es erforderlich sein, in den entsprechenden Einzelfallen

e die Arbeitsablauforganisation anzupassen
e eine abweichende Arbeitszeitregelung zu treffen

e den Arbeitsplatz und/oder das Arbeitsumfeld behindertengerecht
Zu gestalten,

soweit dies im Einklang mit den betrieblichen Erfordernissen méglich
ist.

Unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist auch zu pru-
fen, ob eine Forderung durch die Integrationsamter, Arbeitsamter,
Rentenversicherungstrager oder andere Leistungstrager in Betracht
kommt.

— Ist der weitere Einsatz auf dem bisherigen Arbeitsplatz nach Absatz
3 trotz intensiver Bemuhungen nicht zu realisieren, wird unter der
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung geprtft auf welchem
anderen Arbeitsplatz im Unternehmen die Integration des Mitarbei-
ters erfolgen kann.

— Bei erkennbaren personen- oder verhaltensbedingten Beschéfti-
gungsschwierigkeiten, die das Arbeitsverhaltnis gefahrden kénnen,
ist die Schwerbehindertenvertretung unverzuglich einzuschalten.

— Die Schwerbehindertenvertretung beruft unverziglich einen ,runden
Tisch” ein, der je nach Bedarf mit Beteiligung der Interessenvertre-
tungen, Arbeitsmedizin, Personalabteilung, Fuhrungskraft und Integ-
rationsamt Regelarien, Alternativen und Losungsansétze erarbeitet,
welche allesamt die Sicherung des gefahrdeten Beschéftigungsver-
haltnisses zum Ziel haben.

4.10 Einsatz in Wiederherstellungsabteilung

Es besteht Einvernehmen, dass in Fallen der beruflichen Wiedereinglie-
derung die Wiederherstellungsabteilungen auch weiterhin genutzt wer-
den kdnnen.

Ziel sollte jedoch primar eine Wiedereingliederung am zukunftigen Ar-
beitsplatz in der Fachabteilung sein.

Die Einweisung in die Wiederherstellungsabteilung erfolgt grundsatzlich
Uber den Gesundheitsdienst.
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411

4.12

4.13

Kooperation mit externen Stellen

Die Integration schwerbehinderter Mitarbeiter wird im Rahmen der dar-
gestellten Zielsetzung unter rechtzeitiger Einbeziehung des Integrations-
amtes sowie des Arbeitsamtes geférdert. Dies gilt insbesondere fur die
Einstellung schwerbehinderter Mitarbeiter. Die Angebote von Integrati-
onsfachdiensten und Arbeitsamtern sollen geprift und gegebenenfalls
genutzt werden.

Berufliche Rehabilitation

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung behinderter Menschen in
Arbeit Beruf und Gesellschaft zu sichern, sehen die Vorschriften des
Gesetzes Uber die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation ent-
sprechende Leistungen in medizinischen, berufsférdernden und ergén-
zenden Bereichen vor. Als Grundsatz gilt:

» Rehabilitation geht vor Rente”.

Sofern behinderte Menschen aufgrund ihrer Behinderung berufsférdern-
de MalRnahmen mit dem Ziel der verbesserten Eingliederung in das Be-
rufsleben (z.B. Umschulungsmafinahmen) zu Lasten eines Reha-
Tragers, des Integrationsamtes oder auf eigene Kosten wahrend der
Arbeitszeit durchfiihren, kann ihnen unbezahlter Urlaub gewéhrt wer-
den.

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliederung in den Arbeits-
prozess auf arztliches Anraten nur stufenweise maoglich, kann unter Be-
achtung der tariflichen Bestimmungen eine befristete Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit vorgesehen werden (Hamburger Modell).

Regelungen fir besondere Personenkreise

(1) Mitarbeitern, die zum Personenkreis des 8§ 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX
zahlen und zeitweilig extremen betrieblichen Belastungen ausge-
setzt sind, kdnnen Arbeitserleichterungen gewahrt werden. Die na-
here Ausgestaltung dieser Arbeitserleichterung ist zwischen Be-
trieb, Gesundheitsdienst, Personalabteilung und Schwerbehinder-
tenvertretung abzustimmen.

Vorstehend aufgeftihrter Personenkreis, der aufgrund seiner ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung innerhalb der Arbeitszeit in raumli-
cher Nahe einen Facharzt oder eine zustandige Dienststelle aufsu-
chen muss, bekommt die dadurch ausfallende Arbeitszeit bezahlt.
Hierbei haben die Fihrungskrafte verantwortungsvoll die personli-
che Situation der Person zu beriicksichtigen. In Zweifelsfallen ist
der Gesundheitsdienst einzuschalten.
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4.14

4.15

4.16

4.17

(2) Far auRergewdhnlich Gehbehinderte (aG) wird auf dem Betriebsge-
lande in der Nahe ihres Arbeitsplatzes eine besonders gekenn-
zeichnete Pkw-Abstellflache fur ihren Pkw zur Verfigung gestellt.

Oben genannte Aufzahlung stellt keinen Pflichtenkatalog dar; tber jeden
Einzelfall ist gesondert zu entscheiden.

Praktika

Fur behinderte Menschen, die an einem Praktikum im Unternehmen In-
teresse zeigen, wird von der Schwerbehindertenvertretung nach geeig-
neten Stellen gesucht.

Nach Beendigung jedes Praktikums ist zu priifen, ob eine Ubernahme in
ein Dauerarbeitsverhéltnis im Unternehmen maoglich ist.

Teilzeit

Behinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeit, wenn die kur-
zere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig ist
und die Ausgestaltung eines Teilzeitarbeitsverhaltnisses betrieblich an-
gemessen moglich ist.

Aufhebungsvertrag

Wird einem behinderten Menschen ein Aufhebungsvertrag unterbreitet,
ist die Schwerbehindertenvertretung vor Abschluss dieses Vertrages zu
unterrichten.

Barrierefreiheit

Durch entsprechende Regelungen und MalRnahmen wird im Rahmen
der betrieblichen Mdglichkeiten dafur gesorgt, dass die Einstellung und
Beschaftigung behinderter Menschen nicht an baulichen oder techni-
schen Hindernissen scheitert.

In Erflllung dieses vorgenannten Grundsatzes und zur Realisierung des
Beschaftigungsverhaltnisses ist bei der Planung von Neu- und Umbau-
ten sicher zu stellen, dass sowohl die Geb&ude als auch die Innenein-
richtung behindertengerecht gestaltet werden. Die entsprechenden DIN-
Normen sind einzuhalten (z.B. DIN 18024 und DIN 18025 in der jeweils
gultigen Fassung). Bei Neu- und Umbauten ist sicherzustellen, dass
Eingange, Fahrstihle, Sitzungs- und Sozialraume und ein Teil der Toi-
letten fur Rollstuhlfahrer zuganglich sind. Kénnen die DIN-Normen im
Einzelfall nicht bertcksichtigt werden, so ist die Schwerbehindertenver-
tretung umgehend einzubinden.
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Sind an bestehenden Gebauden Umbaumalinahmen fur allgemein zu-
gangliche Teile der Gebaude geplant, wird im Rahmen des Méglichen
den Belangen behinderter Menschen Rechnung getragen.

Die Schwerbehindertenvertretung wird von den zustandigen Fachberei-
chen Uber entsprechende Planungen rechtzeitig und umfassend infor-
miert und erhalt dadurch Gelegenheit zur Stellungnahme und Beratung.

5. ERGANZENDE BESTIMMUNG ZUR UMSETZUNG

Das Unternehmen informiert die Schwerbehindertenvertretungen jahrlich Gber
die Beschaftigtenstruktur des jeweiligen Standortes, insbesondere Uber die
Anzahl der Schwerbehinderten.

Darlber hinaus wird in den Versammlungen der Schwerbehinderten Uber
Angelegenheiten in Zusammenhang mit der Eingliederung behinderter Men-
schen (8 83 Abs. 3 SGB IX) berichtet.

Die Parteien dieser Integrationsvereinbarung begleiten deren Umsetzung.

6. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Die Integrationsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie
wird unverziglich den zustandigen Arbeits- und Integrationsamtern durch
die XXX Ubermittelt.

2. Betriebsverfassungsrechtliche und durch Betriebsvereinbarungen ausge-
staltete Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte des Betriebsrates und
der Schwerbehindertenvertretung bleiben von dieser Integrationsverein-
barung unberihrt.

3. Die Integrationsvereinbarung kann mit dreimonatiger Kiindigungsfrist je-
weils zum Schluss eines Kalenderjahres, erstmals zum XXX, gekundigt
werden.

Koln, den XXX
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