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1. Praambel

XXX ist einem standigen Entwicklungsprozess unterworfen. Dies wirkt sich auch auf die
Beschéaftigung von Menschen mit gesundheitlichen und korperlichen Einschrankungen aus.

Die dauerhafte Integration dieses Personenkreises in alle Beschéaftigungsbereiche von XXX ist
als ein Ziel der Unternehmenspolitik zu sehen.

Dabei darf das Fehlen vergleichbar geringfligiger und schnell zu erwerbender Qualifikationen
nicht als Grund angesehen werden, einen Arbeitsplatz nicht mit einem behinderten Menschen zu
besetzen. Der benannte Personenkreis wird seitens aller am Prozess Beteiligten in Bezug auf die
Erlangung geeigneter Arbeitsplatze unterstitzt.

Da Qualifikation entscheidend fur die Chancen auf einen adaquaten Arbeitsplatz ist, miissen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle Moglichkeiten der Qualifizierung offen stehen.

XXX sieht die Fertigkeiten und Fahigkeiten einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters, kennt aber
ebenso die individuellen Leistungseinschrankungen.

Auswirkungen dieser Einschrankungen werden in einem offenen Dialog zwischen Schwerbe-
hindertenvertretung, Arbeitgeber und dem behinderten Menschen besprochen und einer
sachlichen und fachgerechten Losung zugefihrt.

Dabei kann seitens XXX auch auf Dritte zurtickgegriffen werden, wie zum Beispiel
Integrationsdienste, Arbeitsamt oder auch Integrationsamt.

XXX stellt sich den Fragen der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen in
Zusammenarbeit mit den Verhandlungspartnern Arbeitsamt und Integrationsamt.

2. Geltungsbereich

Diese Integrationsvereinbarung gilt fur

« alle behinderten Menschen im Anerkennungsverfahren geman § 69 SGB IX und fur

« alle Menschen mit einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50 und Gleichgestellte,
die in einem Arbeitsverhaltnis zu XXX stehen.

XXX wirkt darauf hin, dass die Inhalte dieser Integrationsvereinbarung bei Tochtergesellschaften
Anwendung finden.

3. Ziele und strategische Anséatze

3.1 Ziele

* XXX strebt an, eine Beschéaftigungsquote fir behinderte Menschen von mindestens 5 % zu
erreichen.

« Arbeitsplatzerhaltung und Férderung der beschéftigten behinderten Menschen.
3.2 Strategische Anséatze
« Umsetzung der Baunorm fir Barrierefreiheit, ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

< Abbau von Vorbehalten gegen die Beschaftigung und Integration von behinderten Menschen
durch Aufklarung und Schulung der Fiihrungskrafte
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* Gleichberechtigte Fort- und Weiterbildung
 Personalentwicklungsgesprache
« Forderung der Teilzeitbeschaftigung und Sicherung von Teilzeitarbeitsplatzen

« Einstellung von behinderten Menschen

4. MaBnahmen
4.1 Personalplanungen zur Férderung des Integrationsgedankens

Die Integration behinderter Menschen ist Bestandteil der Personalplanung, Personalentwicklung
und der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Die Fuhrungskrafte sind mit den gesetzlichen Regelungen und den Mdéglichkeiten zur Férderung
der Beschaftigung und Integration behinderter Menschen vertraut zu machen.

Hierbei konnen die zustandigen Integrationsamter, Arbeitsamter und Servicestellen der
Rehabilitationstrager Hilfestellung geben.

Der Gedanke tber die Integration behinderter Menschen ist auch in allen geeigneten
Weiterbildungsveranstaltungen (Fuhrungskréftetraining) einzuarbeiten und entsprechend zu
vermitteln. Die Schwerbehindertenvertretung soll als Unterstiitzung mit eingebunden werden.

Bei der Personalplanung sind besondere Regelungen zur Beschaftigung eines angemessenen
Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.

Bei der Einstellung priift das Unternehmen, ob behinderte Menschen auf diesen Arbeitsplatzen
eingesetzt werden kdnnen; dieses gilt auch fur die Besetzung von Ausbildungsplatzen.
Scheidet ein behinderter Mensch aus dem Unternehmen aus, soll grundsatzlich geprift werden,
ob die Stelle wieder mit einem behinderten Menschen besetzt werden kann. Die freiwerdende
Stelle ist der Schwerbehindertenvertretung umgehend zu melden.

4.2 Berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten

Behinderte Menschen sind nach bisherigen Erfahrungen in der Bundesrepublik Deutschland in
der Regel sehr selten in inner- oder aul3erbetriebliche Mal3 nahmen der Weiterqualifizierung
einbezogen. Ihre Teilnahme an Qualifikationsmald nahmen spielt deshalb fiir die Erhaltung,
Erweiterung und Anpassung ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse an die technischorganisatorischen
Anforderungen eine entscheidende Rolle. Inshesondere verlangt der Aufgabenwechsel und die
Kooperation in den Arbeitsprozessen erweiterte fachlich-technische und soziale Kompetenzen.
Durch die Teilnahme an QualifizierungsmalRnahmen ergibt sich fur viele Mitarbeiter mit
Behinderungen nunmehr die Chance auf eine Beschaftigung in hoherwertigen Arbeitsprozessen.

XXX gibt behinderten Menschen — wie bereits in der Vergangenheit - deshalb gleiche berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten wie nicht behinderten Menschen.

Behinderte Menschen werden von XXX tber Personalentwicklungs- und Fortbildungsmalf3
nahmen informiert und die Chancengleichheit beim Zugang zu solchen Mal3 nahmen wird ihnen
gewahrleistet. Die Personalabteilung stellt der Schwerbehindertenvertretung die entsprechenden
Informationen hierflr zur Verfigung.
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4.3 Informationen fir Fihrungskrafte

Fuhrungskrafte werden Uber die vorhandenen Mdglichkeiten der Einstellung und Beschéftigung
von behinderten Menschen informiert.

Ziel ist es, dass behinderte Menschen von Fihrungskraften besser akzeptiert und Hemmungen
bei der Beschéaftigung behinderter Menschen abgebaut werden.

4.4 Stellenbesetzung in- und extern

Bei internen Stellenausschreibungen ist vorab zu prifen (Schwerbehindertenvetretung), ob
dieser Arbeitsplatz mit einem behinderten Menschen besetzt werden kann.

Behinderte Menschen, die sich auf eine ausgeschriebene Stelle bewerben, werden bei
gleichwertiger fachlicher Qualifikation vorrangig bertcksichtigt.

Bei Neueinstellungen ist wie folgt zu verfahren:

Offene Stellen sind den zustandigen Arbeitsamtern zu melden, bevorzugt sind die anliegenden
Formblatter zu verwenden.
Diese Formblétter werden den Personalabteilungen digitalisiert zur Verfiigung gestellt.

Die Personalabteilung wird nach Eingang aller Bewerbungen von behinderten Menschen der
Schwerbehindertenvertretung diese unverziglich zur Einsicht vorlegen.

Die Schwerbehindertenvertretung nimmt an den vereinbarten Bewerbungsgesprachen teil, soweit
der/die Betroffene dem nicht widerspricht.

4.5 Arbeitsplatzgestaltung

XXX verpflichtet sich, bei Veranderungen von Arbeitsablaufen die Schwerbehindertenvertretung
gemal den Vorschriften des SGB IX zu beteiligen. Dabei ist die behindertengerechte Gestaltung
der Arbeitsplétze von der Sicherheitsfachkraft, dem Betriebsrat und dem Werksarzt zu prifen und
zu dokumentieren.

4.6 Arbeitsplatzausstattung

Behinderte Menschen haben gegeniber ihrem Arbeitgeber einen Anspruch auf
behinderungsgerechte Ausstattung ihres Arbeitsplatzes.

4.7 Pravention

Voraussetzung fur eine dauerhafte, eignungsgerechte Beschaftigung behinderter Menschen ist,
dass auch beim Arbeitseinsatz in neuen Arbeitsformen deren Gesundheitszustand angemessen
berticksichtigt wird. Es geht dabei vor allem um eine ergonomische und behindertengerechte
Gestaltung der Arbeitsplatze.

(1) Es ist standige Verpflichtung des Arbeitgebers, durch geeignete Vorsorgemall nahmen
gesundheitliche Beeintrachtigungen behinderter Menschen aus der beruflichen Tatigkeit zu
vermeiden.

(2) Treten trotz aller Vorsorge korperliche, geistige oder seelische Funktionsbeeintrachtigungen
auf, so unterstitzen alle Organisationseinheiten des Unternehmens die behinderten Menschen
bei der Uberwindung der sich hieraus ergebenden Schwierigkeiten.
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(3) Ausgehend von der Uberzeugung, dass grundsatzlich alle Arbeitsplatze auch fiir behinderte
Menschen geeignet sind, streben die Personalverantwortlichen in Fallen des Absatzes 2 vor-
rangig den Verbleib auf dem bisherigen Arbeitsplatz an. Um dies zu erreichen, kann es
erforderlich sein, in den entsprechenden Einzelfallen

« die Arbeitsablauforganisation anzupassen

« eine abweichende Arbeitszeitregelung zu treffen

« den Arbeitsplatz und/oder das Arbeitsumfeld behinderungsgerecht zu gestalten,
soweit dies im Einklang mit den betrieblichen Erfordernissen mdoglich ist.

Unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist auch zu priifen, ob eine Férderung durch
die Integrationsamter, Arbeitsédmter, Rentenversicherungstréager oder andere Leistungstrager in
Betracht kommt.

(4) Ist der weitere Einsatz auf dem bisherigen Arbeitsplatz nach Absatz 3 trotz intensiver
Bemuhungen nicht zu realisieren, leiten die Personalverantwortlichen unter Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung eine Umsetzung auf einen anderen freien Arbeitsplatz im
Unternehmen ein.

(5) Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten, die das
Arbeitsverhaltnis gefahrden kénnten, ist die Schwerbehindertenvertretung unverziiglich
einzuschalten.

Die Schwerbehindertenvertretung beruft unverziiglich einen runden Tisch ein, der je nach Bedarf
mit Beteiligung der Interessenvertretungen, Arbeitsmedizin, Personalabteilung, Fihrungskraft
und Integrationsamt Regularien, Alternativen und Losungsansétze erarbeitet, welche allesamt die
Sicherung des geféahrdeten Beschéftigungsverhaltnisses zum Ziel haben.

4.8 Berufliche Rehabilitation

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung behinderter Menschen in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft zu sichern, sehen die Vorschriften des Gesetzes Uber die Angleichung der
Leistungen zur Rehabilitation entsprechende Leistungen in medizinischen, berufsférdernden und
erganzenden Bereichen vor. Als Grundsatz gilt:

» Pravention geht vor Rente".

Sofern behinderte Menschen aufgrund ihrer Behinderung berufsfordernde Maf3 nahmen mit dem
Ziel der verbesserten Eingliederung in das Berufsleben (z.B. Umschulungsmafd nahmen) zu
Lasten eines Reha-Tragers, des Integrationsamtes oder auf eigene Kosten wahrend der
Arbeitszeit durchfiihren, kann ihnen unbezahlter Urlaub gewéhrt werden.

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess auf arztliches
Anraten nur stufenweise mdoglich, kann unter Beachtung der tariflichen Bestimmungen eine
befristete Herabsetzung der wéchentlichen Arbeitszeit vorgesehen werden.
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4.9 Regelungen fur besondere Personenkreise

(1) Schwerbehinderten Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben
besonders betroffen sind (§ 72 Abs. 1 SGB 1X) oder das 50. Lebensjahr vollendet haben und
zeitweilig extremen betrieblichen Belastungen ausgesetzt sind, kénnen Arbeitserleichterungen
gewahrt werden. Die nédhere Ausgestaltung dieser Arbeitserleichterungen ist zwischen
Schwerbehindertenvertretung, Personalabteilung und dem/der Betroffenen abzustimmen.

Vorstehend aufgeflihrter Personenkreis, der aufgrund seiner gesundheitlichen Beeintrachtigung
innerhalb der Arbeitszeit in raumlicher Nahe einen Facharzt oder eine zustandige Dienststelle
aufsuchen muss, bekommt die dadurch ausfallende Arbeitszeit bezahlt. In Firmen, die eine Flex-
[/Gleitzeitregelung haben, gelten die 6rtlichen Regelungen bei Arztbesuchen. Hierbei haben die
Fuhrungskrafte verantwortungsvoll die persénliche Situation der Person zu berlcksichtigen.

In Zweifelsfallen sind die Personalabteilung und der Werksarzt (Arbeitsmedizin) einzuschalten.

(2) Fur auRergewdhnlich Gehbehinderte (AG) wird auf dem Betriebsgeldnde in der Nahe ihres
Arbeitsplatzes eine besonders gekennzeichnete PKW-Abstellflache fir ihren PKW zur Verfigung
gestellt, sofern nicht betriebliche Griinde entgegenstehen (z.B. keine Parkplatze vorhanden).

4.10 Praktika

Fur behinderte Menschen, die an einem Praktikum bei XXX Interesse zeigen, wird von der
Schwerbehindertenvertretung in Zusammenarbeit mit der Personalabteilung nach geeigneten
Stellen gesucht.

4.11 Teilzeit
XXX hat die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fur behinderte Menschen zu férdern.
4.12 Aufhebungsvertrag

Wird einem behinderten Menschen ein Aufhebungsvertrag unterbreitet, so ist auf Wunsch des
Betroffenen die Schwerbehinderten-Vertretung einzubeziehen.

4.13 Barrierefreiheit

Durch entsprechende Regelungen und Maf3 nahmen wird dafiir gesorgt, dass die Einstellung und
Beschaftigung behinderter Menschen nicht an baulichen oder technischen Hindernissen
scheitert.

In Erfullung dieses vorgenannten Grundsatzes und zur Realisierung des Beschéaftigungsver-
héltnisses ist bei der Planung von Neu- und Umbauten sicherzustellen, dass sowohl die Ge-
baude als auch die Inneneinrichtung behindertengerecht gestaltet werden. Die entsprechenden
DIN-Normen sind einzuhalten (z.B. DIN 18024 und DIN 18025 in der jeweils gultigen Fassung).
Insbesondere ist grundsatzlich sicherzustellen, dass Eingange, Fahrstihle, Sitzungs- und Sozial-
raume und ein Teil der Toiletten fir Rollstuhlfahrer zuganglich sind. Kénnen die DIN-Normen im
Einzelfall nicht beriicksichtigt werden, so ist die Schwerbehindertenvertretung umgehend in die
Gespréache einzubinden.

Die Schwerbehindertenvertretung wird von den zustandigen Fachbereichen Gber entsprechende
Planungen rechtzeitig und umfassend informiert und erhélt dadurch Gelegenheit zur Stellung-
nahme und Beratung.
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5. Berichtspflicht des Arbeitgebers

Eine Erfolgskontrolle der MalRnahmen zur Beschéftigung und Integration von behinderten
Menschen findet folgendermal3en statt:

« In den Versammlungen der behinderten Menschen berichtet der Arbeitgeber Gber alle
Angelegenheiten in Zusammenhang mit der Eingliederung behinderter Menschen
(8 83 Abs. 3 SGB IX).

Im Rahmen der Versammlung wird eine Bestandsanalyse prasentiert.

« Mindestens jahrliche Gesprache der an der Umsetzung der Integrationsvereinbarung Beteiligten
auf lokaler Ebene, fir die jeweils rechtzeitig vorher vom Arbeitgeber eine Bestandsaufnahme der
Maf3 nahmen zur Beschéaftigung und Integration behinderter Menschen zur Verfiigung gestellt
wird.

Es besteht ein Initiativrecht der Schwerbehinderten-Vertretung zur Aufnahme von Gespréachen,
falls vor Ablauf eines Jahres Gesprachsbedarf besteht.

6. Schlussbestimmungen, Laufzeit

Die Parteien dieser Integrationsvereinbarung begleiten deren Umsetzung und sind sich einig,
dass bei sich widersprechender Interessenslage von Arbeitgeber und behinderten Menschen im
Zweifel die Interessen der behinderten Menschen vorrangig sind. Wéare eine MaRnahme fiir XXX
jedoch unzumutbar, muss mit allen an dem Prozess Beteiligten nach einer Losungsmoglichkeit
gesucht werden. Die Hinzuziehung interner und externer Fachleute (Vorschlagsrecht der
Schwerbehinderten-Vertretung) ist moglich.

Ortliche BVs bleiben inhaltlich unberiihrt. Ortliche Schwerbehinderten-Vertretungen kénnen mit
der jeweils zustandigen Geschaftsleitung ergdnzende Regelungen zu dieser Integrations-
vereinbarung treffen.

Diese Integrationsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie ist auf unbestimmte Zeit
geschlossen und kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Geschéftsleitung Konzernbetriebsrat Konzern Schwerbehindertenvertretung
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