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Vereinbarung zur Integration von schwerbehinderten Menschen und
gleichgestellten behinderten Menschen in der XXX gemald 8 83 SGB IX

Praambel

Unternehmensleitung, Gesamtschwerbehindertenvertretung und Gesamtbetriebsrat
stimmen darin Uberein, dass es fur die XXX eine wichtige gesellschafts- und sozialpolitische
Verpflichtung darstellt, auch schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen, sie durch
innerbetriebliche MalBnahmen zu férdern und damit der gesetzlichen Beschaftigungspflicht
Rechnung zu tragen.

Im Rahmen der Umsetzung des Gesetzes verpflichten sich die Beteiligten, zur
Beschaftigung eines angemessenen Anteils Schwerbehinderter aller Gruppen beizutragen,
und damit einen wirkungsvollen Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter
Zu erbringen.

Eine bestmdégliche Integration der Schwerbehinderten ist dann gegeben, wenn der
Schwerbehinderte mit seiner Qualifikation und Eignung einen gleichwertigen Beitrag zum
gemeinsamen Arbeitsergebnis erbringen kann. Hierbei kommt den Fuhrungskraften im
Hinblick auf das Erkennen geeigneter Einsatzmadglichkeiten und spezieller Fahigkeiten der
Schwerbehinderten eine entscheidende Funktion zu. Jeder FiUhrungskraft muss die
besondere Verantwortung fur behinderte Menschen bewusst sein. Sie hat die Aufgabe, in
ihrem Bereich die optimale Integration von Schwerbehinderten sicherzustellen.

Schwerbehinderte selbst haben die Verpflichtung, an der eigenen Integration durch
Vorschlage zum optimalen Arbeitseinsatz und zur Arbeitsplatzgestaltung sowie durch
Qualifizierung und Aufgeschlossenheit bei betrieblichen Verdnderungen aktiv mitzuwirken.
Voraussetzung dafur ist, dass die Schwerbehinderten die Zuerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft dem Arbeitgeber unverziglich mitteilen.

Die Vertretung der Schwerbehinderten, die Betriebsrate und die arbeitgeberseitig jeweils
Verantwortlichen arbeiten vertrauensvoll zum Wohle der Schwerbehinderten und des
Unternehmens zusammen. Sie koordinieren ihre Arbeit zur Erfullung der ihnen auf diesem
Gebiet zugewiesenen Aufgaben.

Unter den Begriff schwerbehinderte Menschen fallen in dieser Integrationsvereinbarung
auch gleichgestellte behinderte Menschen; im Folgenden wird fur weibliche und mannliche
schwerbehinderte Menschen einheitlich der Begriff Schwerbehinderte verwendet.

Informationssystem zur beruflichen Rehabilitation, Institut der deutschen Wirtschaft Kéln,

= Diese Integrationsvereinbarung wurde bearbeitet und bereitgestellt durch: REHADAT —
www.rehadat.de, info@rehadat.de


http://www.rehadat.de/

1. Personalplanung

1.1 Die XXX will der jeweils geltenden Beschaftigungsquote gerecht werden und
Schwerbehinderte entsprechend ihrer Qualifikation und Eignung mdglichst in allen Bereichen
des Unternehmens beschaftigen, sofern dies im Hinblick auf die Situation des Betroffenen und
die betrieblichen Ablaufe vertretbar ist. Das gilt auch fur zusatzliche Neueinstellungen.
Zielsetzung ist es dabei, Benachteiligungen bestimmter Gruppen auszuschlieBen. Besonderes
Augenmerk soll auch auf die Ausbildung Schwerbehinderter gelegt werden. Dabei sind
behinderungsbedingte  Nachteile bei  Einstellungstestverfahren  auszugleichen; die
Anforderungen hinsichtlich Beschéftigungs- und Ausbildungsziel an die Bewerber bleiben

hierbei jedoch unverandert.

1.2 Die Schwerbehindertenvertretung und der Betriebsrat am Standort werden unmittelbar nach
Eingang uber alle eingehenden Bewerbungen von Schwerbehinderten auf freie Arbeitsplatze,
die insbesondere mit beim Arbeitsamt arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen besetzt werden kénnen, unterrichtet.

2. Arbeitsplatz- und Arbeitsumfeldgestaltung

2.1 Die Personalbereiche informieren die Planungsbereiche jahrlich Gber die Beschaftigtenstruktur
des jeweiligen Standorts, insbesondere Uber die Anzahl der Schwerbehinderten. Eine solche

Information erfolgt ebenfalls bei jeder konkreten Neuplanung.

2.2 Neu- und Umbauplanungen werden so gestaltet, dass auch Schwerbehinderte beschéaftigt
werden kénnen. Die Planungsablaufe und Prafungsschritte bei Neu- und
Umbauplanungen sind in den Anlagen 1 und 2 dargestelit.

2.3 Das Arbeitsumfeld wird fur Menschen, die durch die Art ihrer Behinderung eingeschréankt sind,
barrierefrei gestaltet, sofern dies nicht durch Rechtsvorschriften eingeschrankt ist.

2.4 In geeigneten Fallen kann die rechtzeitige Einbindung eines technischen Beraters (z.B.
der Integrationsamter) erfolgen. Die Schwerbehindertenvertretung hat hinsichtlich der
Beantragung von Fordermitteln ein Vorschlagsrecht.

2.5 Vor Bezugsartenfestlegung wird die kiinftige Einsatzmoglichkeit schwerbehinderter
Beschéaftigter geprift. Sind wirtschaftliche Grinde fur die Bezugsartenfestlegung
mafgeblich, so bildet aulerdem auch die weitere Einsatzmoglichkeit des Schwer-
behinderten eine Grundlage fur die Wirtschaftlichkeit der Malihahme. Dazu kann es
erforderlich sein, eine erweiterte Wirtschaftlichkeitsrechnung durchzufthren.

Die Gesamtbetriebsvereinbarung Bezugsartenfestlegung vom XXX behalt weiterhin
Gultigkeit.
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3. Arbeitseinsatz

3.1

3.2

3.3

3.4

Arbeitsumfénge und -inhalte sollen so gestaltet werden, dass Rotation im Rahmen der
Gruppenarbeit? auch fir Schwerbehinderte méglich ist. Fiihrungskréafte erarbeiten
unter Einbeziehung des Gruppensprechers, des Schwerbehinderten und der
Gruppenmitglieder ein Einsatzkonzept, im Rahmen dessen auch den
Schwerbehinderten eine Rotation ermdglicht wird.

In allen Formen des Arbeitseinsatzes (z.B. Gruppenarbeit) ist sicherzustellen, dass
eine behindertengerechte Beschaftigung von Schwerbehinderten entsprechend ihrem
Fahigkeitsprofil erfolgen kann. Durch den zentralen Personalbereich in
Zusammenarbeit mit den Planungsbereichen, den Schwerbehindertenvertretungen
und den Betriebsraten wird eine Dokumentation von geeigneten Beispielen fir die
Gestaltung von behindertengerechten Arbeitsplatzen erstelit.

Beim Abschlufl einer Leistungsvereinbarung (z.B. im Rahmen von NLEB/REZEI) ist
die Integration schwerbehinderter Gruppenmitglieder sicherzustellen.

Im Rahmen von KVP-Prozessen insbesondere bei KVP-Workshops, wird die Integration
von schwerbehinderten Gruppenmitgliedern bei Bedarf als ein spezielles Ziel
festgelegt.

4. Arbeitszeit

4.1

4.2

Das Unternehmen erklart sich bereit, auf Antrag des Schwerbehinderten im Rahmen
eines verfugbaren Arbeitszeitmodells eine Arbeitszeit abzustimmen, die unter
Bertcksichtigung der betrieblichen Belange dessen Behinderung gerecht wird.
Gegebenenfalls ist dazu eine Stellungnahme durch den werks-/ betriebsarztlichen
Dienst einzuholen.

Schwerbehinderten, die wegen medizinischen Reha-Leistungen, spezieller Erkrankung
- insbesondere auch bei Teilerwerbsminderungsrente - oder zur Wiedereingliederung,
auf flexible Gestaltung ihrer Arbeitszeit angewiesen sind, wird mit entsprechenden
Regelungen Rechnung getragen.

Mit Personensorgeberechtigten behinderter Kinder kdnnen auf deren Antrag hin
individuelle Arbeitszeitmodelle vereinbart werden. Insoweit wird insbesondere auf die
Betriebsvereinbarung zur Teilzeitbeschaftigung der DaimlerChrysler AG verwiesen.

2 In den Niederlassungen gilt die Ziffer 3 dieser Integrationsvereinbarung flir Teamarbeit/Teamsprecher/ Teammitglied
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5. QualifizierungsmalRnahmen

5.1 Schwerbehinderte, die in der XXX beschaftigt sind, sind in Qualifizierungsmalnahmen

bzw. -programme am Standort einzubeziehen.

5.2 Entstehen besondere Qualifizierungserfordernisse der schwerbehinderten Beschéftigten

5.3

54

zum Erhalt oder zur Erlangung eines Arbeitsplatzes bei der XXX bzw. zur
Ermoéglichung einer angemessenen Rotation im Rahmen der Gruppenarbeit, so
werden diese Qualifizierungserfordernisse an den Standorten zwischen Arbeitgeber,
Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat besprochen und in
QualifzierungsmalRnahmen bzw. -programme aufgenommen und durchgefiihrt.

Entsteht fur FUhrungskrafte am Standort ein besonderer Qualifizierungsbedarf hin-
sichtlich des Umgangs mit Schwerbehinderten, beraten Personalbereich,
Schwerbehindertenvertretung und Betriebrat gemeinsam, ob damit im
Zusammenhang stehende Themen als fester Bestandteil in Schulungskonzepte fir
Fuhrungskréafte aufgenommen werden sollen.

Im Ubrigen gilt Punkt 3.2 der Gesamtbetriebsvereinbarung zur Beschaftigung von
Schwerbehinderten und Gleichgestellten vom 30.09.1996 sowie 88 81 Abs. IV Ziffer
2 und 3 SGB IX.

6. Pravention

6.1

Die dafur zustandigen Stellen, der Personalbereich und der Schwerbehinderte tragen
daflr Sorge, dass im Rahmen der betrieblichen Mdéglichkeiten Schwierigkeiten bei der
Beschéaftigung Schwerbehinderter nicht entstehen oder durch geeignete Mafinahmen
moglichst frihzeitig behoben werden.

Im Ubrigen gilt § 84 SGB IX in der jeweiligen Fassung:

Abs. 1: Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen
Beschéaftigungsverhaltnis, die zur Gefdhrdung dieses Verhaltnisses fuhren kodnnen,
maoglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in 8 93 SGB IX
genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Moglichkeiten und alle zur Verfigung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche
finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden
kénnen und das Arbeits- oder sonstige Beschéaftigungsverhaltnis mdglichst dauerhaft
fortgesetzt werden kann.

Abs. 2: Der Arbeitgeber schaltet mit Zustimmung der betroffenen Person die Schwer-
behindertenvertretung auch ein, wenn ein schwerbehinderter Beschaftigter langer als
drei Monate ununterbrochen arbeitsunfahig ist, oder das Arbeitsverhéaltnis oder
sonstige Beschéaftigungsverhéltnis aus gesundheitlichen Grinden geféhrdet ist. Die
Schwerbehindertenvertretung schaltet mit Zustimmung der betroffenen Person die
gemeinsame Servicestelle und bei schwerbehinderten Beschaftigten auch das
Integrationsamt ein. Die Satze 1 und 2 gelten fur behinderte und von Behinderung
= Diese Integrationsvereinbarung wurde bearbeitet und bereitgestellt durch: REHADAT —
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bedrohte Beschéaftigte entsprechend; in diesem Fall tritt an die Stelle der Schwer-
behindertenvertretung die zustandige Interessenvertretung im Sinne des 8 93 SGB IX.

6.2 Auch die Arbeitsplatz- und Arbeitsumfeldgestaltung gemanR Ziffer 2 dieser
Vereinbarung dienen der Pravention.

7. Zusammenarbeit

7.1 Die Regelkommunikation zwischen den Personalbereichen und der Schwerbe-
hindertenvertretung des jeweiligen Standorts findet nach Bedarf statt, jedoch mindestens
1 mal pro Jahr.

7.2 Die Arbeitgeberbeauftragten, die Schwerbehindertenvertretungen und die Betriebsrate

arbeiten zur Umsetzung der Integrationsvereinbarung eng und vertrauensvoll
zusammen. Um den aktuellen Umsetzungsstand dieser Vereinbarung zu pruifen,
kommen sie im Rahmen einer Regelkommunikation zusammen. Hierzu kénnen die
Integrationsfachdienste, die Integrationsdmter, die Arbeitsverwaltung und Sozialver-
sicherungstréger hinzugezogen werden.

7.3 Der Beauftragte des Arbeitgebers am jeweiligen Standort berichtet der Schwerbe-
hindertenvertretung im Rahmen der jahrlichen Ermittlung der Schwerbehindertenquote
far Arbeitsamt und Integrationsdmter, wie viele freie Arbeitsplatze, die insbesondere
mit beim Arbeitsamt arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldeten Schwerbehinderten
besetzt werden kdnnen, gemal der gesetzlichen Beschaftigungsquote dem Arbeitsamt
gemeldet wurden und wie viele mit arbeitslosen Schwerbehinderten besetzt worden
sind. Dies gilt entsprechend fur den Arbeitgeberbeauftragten des Unternehmens
gegenuber der GSBV.

7.4 Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die
einen einzelnen Schwerbehinderten oder die Schwerbehinderten als Gruppe berthren,
unverzuglich und umfassend zu unterrichten, vor einer Entscheidung anzuhéren und
die getroffene Entscheidung unverziglich mitzuteilen (8 95 Abs. Il SGB IX).

8. Erganzende Bestimmung zur Umsetzung

8.1 Es ist vorrangiges personalpolitisches Anliegen der DaimlerChrysler AG, die in dieser
Integrationsvereinbarung festgelegten Grundsatze in jedem Fall zur Anwendung zu
bringen und deren Ziele zu erreichen. Ergibt eine Abwagung aller Interessen in einem
Einzelfall, dass der Aufwand zur Umsetzung der Integrationsvereinbarung vollig auf3er
Verhaltnis zum damit erzielbaren Erfolg steht oder eine Umsetzung aus rechtlichen
oder tatsachlichen Grinden nicht mdoglich ist, beraten die Schwerbehinderten-
vertretung, der Betriebsrat und der Personalbereich vertrauensvoll mit dem Willen zur
Einigung Uber eine alternative Lésungsmadglichkeit.

8.2 Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat prufen bei der Gestaltung
behindertengerechter Arbeitsplatze, ob zur erganzenden Finanzierung ©6ffentliche
Fordergelder in Anspruch genommen werden kénnen.
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9. Schlussbestimmungen

9.1 Diese Integrationsvereinbarung gilt inhaltlich abschlielend fur die XXX
Deutschland.
9.2 Soweit Gesetzestexte zitiert werden, erfolgt die Bezugnahme in der
jeweils gultigen Fassung.

9.3 Die Integrationsvereinbarung erganzt die Grundsétze des Handlungs-
leitfadens ,,.zur Beschaftigung der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen mit Einsatz-
einschrankungen“ vom Juli 1997, sowie die Gesamtbetriebsvereinbarung
»,Zur Beschaftigung von Schwerbehinderten und Gleichgestellten* vom
30.09.1996.

9.4 Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und kann mit einer
Frist von 3 Monaten, erstmalig zum XXX gekindigt werden.

XXX, XXX
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