Integrationsvereinbarung
REHADAT: Referenz-Nr. V0036 Stand November 2011
Bereich: Bergbau, Steine/Erden, Energie/Wasser

XXX — Betriebsvereinbarung - Schwerbehinderte -

(mit einer Integrationsvereinbarung zur Beschiftigung Schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen gemil3 Sozialgesetzbuch IX)

Praambel

Die XXX AG - nachfolgend XXX genannt - sieht die Beschéftigung Schwerbehinderter und
gleichgestellter behinderter Menschen nicht nur als gesetzliche Vorgabe, sondern auch als soziale
Verpflichtung an, die Erhaltung und Schaffung von geeigneten Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir
schwerbehinderte Menschen zu fordern.

Vor diesem Hintergrund wird in Zusammenarbeit zwischen der Unternehmensleitung, der Gesamt-
Schwerbehindertenvertretung und dem Gesamtbetriebsrat nachfolgende Vereinbarung fir die
Beschéftigung schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen geschlossen.

Grundlage dafir sind das Sozialgesetzbuch IX (SGB IX') und das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG).

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung betrifft den geschiitzten Personenkreis der Schwerbehinderten und der diesen
gleichgestellten behinderten Menschen bei XXX - nachfolgend schwerbehinderte Mitarbeiter ge-
nannt - im Sinne SGB IX.

Auf Verlangen der zustandigen Schwerbehindertenvertretung oder des Schwerbehinderten
Mitarbeiters kdnnen zwischen der zustdndigen Schwerbehindertenvertretung und dem jeweiligen
regionalen Personalleiter erganzende, individuelle und /oder ortliche Sachverhalte betreffende
Vereinbarungen geschlossen werden.

§ 2 Begriffshestimmung
Zustandige Schwerbehindertenvertretung ist

a. die Gesamtschwerbehindertenvertretung, bei der Interessenvertretung von Schwerbehinderten
Mitarbeitern in Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe von XXX
betreffen und nicht von den Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe geregelt werden
kdnnen, sowie bei der Interessenvertretung Schwerbehinderter Mitarbeiter, die in einem Betrieb
tatig sind, in dem eine ortliche bzw. Gberortliche Schwerbehindertenvertretung nicht gewéhlt ist

b. die ortliche bzw. Ubero6rtliche Schwerbehindertenvertretung in allen anderen Angelegenheiten,
soweit nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

Diese Integrationsvereinbarung wurde bearbeitet und bereitgestellt durch: REHADAT —
Informationssystem zur beruflichen Rehabilitation, Institut der deutschen Wirtschaft Kéin,
www.rehadat.de, info@rehadat.de



http://www.rehadat.de/

8 3 Grundsatze

NoohkrwdE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.

2.2

Sicherung der Beschaftigung

Forderung bei der Stellenbesetzung

Schaffung von Ausbildungsplétzen fiir behinderte Menschen
Arbeitsplatzgestaltung, Barrierefreiheit im Betrieb
Personalplanung

Arbeitszeit

Steuerung

Sicherung der Beschéftigung

Jeder Arbeitsplatz, der intern neu besetzt wird, sollte bei gleicher Eignung nach
Maglichkeit mit einem Schwerbehinderten Mitarbeiter bevorzugt besetzt werden (8§71 SGB
IX), wenn von diesem eine Bewerbung vorliegt.

Auf Wunsch von XXX durchgefiihrte Versetzungen, Abordnungen und Umsetzungen
Schwerbehinderter Mitarbeiter sollen nicht zu einer Verschlechterung der bisherigen
Arbeitsbedingungen, Entwicklung- und Aufstiegsmaoglichkeiten fiihren. Dabei mul? § 81
SGB IX eingehalten und die zustandige Schwerbehindertenvertretung beteiligt werden.
Personliche und/oder betriebliche Gegebenheiten sind angemessen zu berticksichtigen. Im
Ubrigen gelten die Grundsatze des Stellenbesetzungsverfahrens gern. Anlage 4 zum XXX
Interessenausgleich/Sozialplan.

Beim Eintreten von Schwierigkeiten im Arbeitsverhéltnis mit einem schwerbehinderten
Mitarbeiter ist XXX gem. 8 84 SGB IX zur Vorsorge verpflichtet.

Bei einer langzeitigen Erkrankung eines Mitarbeiters ist durch den Personalbetreuer mit
Zustimmung des Betroffenen ab der 7. Woche der Erkrankung der zustéandige Betriebsrat
und nach Ablauf von drei Monaten die zustandige Schwerbehindertenvertretung zu
informieren, um eventuelle Vorsorgemanahmen im Sinne §§ 84, 95 und 102 SGB IX
einzuleiten. Die zustdndige Schwerbehindertenvertretung und der Betriebsrat sind des
Weiteren in den Fallen der Gefédhrdung eines Arbeitsverhaltnisses aus gesundheitlichen
Grinden zu informieren.

XXX stellt durch geeignete MaRRnahmen sicher, dal wenigstens die gesetzlich vorgeschrie-
bene Zahl Schwerbehinderter Mitarbeiter eine mdglichst dauerhafte behinderungsgerechte
Beschéaftigung erhalten, im Rahmen derer sie ihre volle und uneingeschrénkte Leistung
erbringen kénnen.

Schwerbehinderte Mitarbeiter erhalten zum beruflichen Wiedereinstieg nach der Elternzeit
oder einer Langzeiterkrankung oder RehabilitationsmalRnahme ein ausreichendes und ange-
messenes Qualifizierungs- und Wiedereinstiegsangebot. Das Angebot ist mit dem
Schwerbehinderten Mitarbeiter und der zustandigen Schwerbehindertenvertretung und dem
ortlichen Betriebsrat gern. § 95 SGB 1X zu erdértern.

Forderung bei der Stellenbesetzung

Der Ausschreibungstext interner Stellenausschreibungen enthélt grundsétzlich folgenden
Hinweis im Intranet:

Schwerbehinderte Mitarbeiter werden bei der Besetzung von Arbeitsplatzen bei vergleichbarer
Qualifikation und Eignung und anderen sonst vergleichbaren VVoraussetzungen grundsatzlich
bevorzugt beriicksichtigt.
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Die zustdndige Schwerbehindertenvertretung und der ortliche Betriebsrat sind bei der
Durchfiihrung der Prifpflicht seitens XXX gern. § 81 Abs. 1 SGB IX in jedem Einzelfall
zu beteiligen.

XXX hat unmittelbar nach Eingang von Bewerbungen von schwerbehinderten und gleich-
gestellten behinderten Menschen, aus deren Bewerbung die Schwerbehinderung oder
Gleichstellung hervorgeht, die zustdndige Schwerbehindertenvertretung und den ortlichen
Betriebsrat zu unterrichten und beim Einstellungsverfahren / Einstellungsgesprach zu
beteiligen. Die Beteiligung richtet sich nach § 95 Abs.2 SGB IX.

Schaffung von Ausbildungsplatzen

Es wird angestrebt, pro Ausbildungsjahrgang entsprechend der gesetzlichen Quote
behinderte Ausbildungsplatzbewerber zur Berufsausbildung fiir einen bei XXX
angebotenen technischen und/oder kaufmannischen Beruf einzustellen.

Fur diesen Personenkreises wird im Einzelnen geprift, ob unter den bei XXX gegebenen
Rahmenbedingungen eine Ausbildung ( ggf. mit machbaren Einschrankungen) ermdglicht
werden kann und nicht unverhéltnisméaRig hohe, zusétzliche, durch die Behinderung des
Ausbildungsplatzbewerbers verursachte Kosten entstehen. Eine Einstellung setzt weiterhin
voraus, dass das Ausbildungsziel erreichbar ist.

Bei der Durchfuhrung der Tests und bei der Testauswertung soll die Behinderung entspre-
chend Beriicksichtigung finden und darf nicht von vornherein zu einer Negativauswahl

fahren.
Beim Auswahlverfahren ist die Gesamt-Schwerbehindertenvertretung grundsatzlich zu

beteiligen.

4. Arbeitsplatzgestaltung

4.1.

4.2.

4.3.

Die zustandige Schwerbehindertenvertretung hat das Recht bei Schwerbehinderten
Mitarbeitern, insbesondere zur Arbeitsbelastung und Beanspruchung, zu Arbeitsinhalten,
zur Gestaltung des Arbeitsplatzes, zu Arbeitsverfahren, zur Arbeitsmethode und zum
Arbeitsablauf gehort zu werden und Vorschldge unter Berlcksichtigung der Barrierefreiheit
zu unterbreiten. Die zustandige Schwerbehindertenvertretung in Zusammenarbeit mit dem
Beauftragten des Arbeitgebers wird zur Durchfuhrung der vereinbarten
arbeitsplatzgestaltenden MalRnahmen gemeinsam die Finanzierungshilfen bei den jeweils
zustandigen Kostentrdgern, insbesondere bei den zustandigen Integrationsdémtern
beantragen.

Strittige Vorschlage werden in einem - unter Beteiligung der zustéandigen
Schwerbehindertenvertretung - erneut zu fiihrenden Gesprach behandelt. Werden
Vorschlége abgelehnt, werden dem Vorschlagenden die Grinde fiir die Ablehnung
erlautert. Wird kein Einvernehmen erzielt, ist das VVerfahren nach 8 4 einzuleiten.

Schwerbehinderte Mitarbeiter haben Anspruch auf:
Barrierefreiheit

Beschéftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll verwerten und
weiterentwickeln kénnen

Bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen
Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens
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4.4,

4.5.

Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen MalRnah-
men der beruflichen Bildung

Behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstétten, einschlielich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplétze, des Ar-
beitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit unter Berlcksichtigung der Un-
fallgefahr

Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen unter
Berucksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung

Bevorzugte Zuteilung betrieblicher Parkplatze unter Berlicksichtigung der Behinderung
des schwerbehinderten Mitarbeiters, um zusétzliche Belastungen zu vermeiden, nach
Zustimmung der zustandigen Schwerbehindertenvertretung.

Ein Anspruch nach Nr. 4.3. besteht gern. § 81 Abs. 4 SGB IX nicht, wenn und soweit die
Durchfuhrung fir XXX nicht zumutbar ist oder mit unverhéltnismaRigen Aufwendungen
verbunden wére oder soweit die staatlichen und/oder berufsgenossenschaftlichen Arbeits-
schutzvorschriften ihr entgegenstehen.

Bei Sachverhalten, die in der XXX Unternehmensrichtlinie Sozialbetreuung geregelt sind,
ist, soweit Schwerbehinderte Mitarbeiter betroffen sind, die zustdndige Schwerbehinderten-
vertretung zu beteiligen.

Auf Wunsch des betroffenen Schwerbehinderten Mitarbeiters wird die zustdndige Schwerbe-
hindertenvertretung beim Mitarbeitergesprach beteiligt.

5. Personalplanung

5.1.

5.2.

Bei der Information und Beratung mit der Schwerbehindertenvertretung (GSchwbV) gern. §§
95 u.97 SGB IX und mit dem Betriebsrat (GBR) gern. 8 92 BetrVG (ber die Personalpla-
nung sind die Mdoglichkeiten der Beschaftigung schwerbehinderter und gleichgestellter
behinderter Menschen zu prifen und zu erértern.

Dabei sind besondere Regelungen zur Beschéaftigung eines angemessenen Anteils von
schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Frauen vorzusehen.

6. Arbeitszeit

6.1.

Fir Schwerbehinderte Mitarbeiter gilt die Betriebsvereinbarung Nr. 1 - Variable Arbeitszeit -
(BV 1) in ihrer jeweils glltigen Fassung. Abweichungen von der BV 1 kdnnen je nach Art
der Behinderung als individuelle Einzelfallregelung zwischen XXX, der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung und dem ortlichen Betriebsrat vereinbart werden.

Schwerbehinderte und gesundheitsbeeintrachtigte Beschaftigte, die wegen der Art oder Schwere
ihrer Behinderung/gesundheitlichen Schédigung einen erhohten Pausenbedarf haben, erhalten die
Gelegenheit, wahrend der Arbeitszeit individuelle Pausenzeiten einzulegen.

6.2.

6.3.

Schwerbehinderte Mitarbeiter sind auf ihr Verlangen ohne Benachteiligung ihrer beruflichen
Weiterentwicklung und Beschaftigung von Mehrarbeit gern. 8 124 SGB X freizustellen.

Der Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte richtet sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen. Den Gleichgestellten werden bei einem Behinderungsgrad von mindestens

Diese Integrationsvereinbarung wurde bearbeitet und bereitgestellt durch: REHADAT —
Informationssystem zur beruflichen Rehabilitation, Institut der deutschen Wirtschaft Kéln,
www.rehadat.de, info@rehadat.de



http://www.rehadat.de/

30 % zwei Arbeitstage und bei einem Grad von mindestens 40 % drei Arbeitstage Zusatzurlaub pro
Kalenderjahr zuerkannt. Bestehende giinstigere Regelungen werden hiervon nicht berthrt.

7. Steuerung

7.1 Die Durchfihrung und Steuerung der vereinbarten Ziele erfolgt einvernehmlich zwischen
den an der Integrationsvereinbarung Beteiligten unter Hinzuziehung des Betriebsarztlichen
Dienstes.

7.2. Der Bereich Personalmanagement (EP) stellt der zustdndigen Schwerbehindertenvertretung
quartalsweise eine Aufstellung tber die Zahl der Schwerbehinderten Mitarbeiter bei XXX
zur Verflgung.

§ 4 Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Sollte im Einzelfall zwischen den Beteiligten kein Einvernehmen trotz ernsthafter Anstrengungen
erzielbar sein, wird ein erneuter Einigungsversuch unter Mitwirkung des Personalvorstandes, des
Vorsitzenden der Gesamt-Schwerbehindertenvertretung, des Vorsitzenden des Gesamtbetriebsrates,
des Vorsitzenden des jeweils zustdndigen Betriebsrates, der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung, des Bereichsleiters Personalmanagement und des betroffenen
Bereichs- und ggf. Teamleiters durchgefiihrt.

§ 5 Schlussbestimmung

Wird durch gesetzliche Anderungen eine Anderung dieser Vereinbarung notwendig, so treten die
Beteiligten unverziglich zu neuen Verhandlungen zusammen.

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden.

XXX, XXX

Diese Integrationsvereinbarung wurde bearbeitet und bereitgestellt durch: REHADAT —
Informationssystem zur beruflichen Rehabilitation, Institut der deutschen Wirtschaft Kéln,
www.rehadat.de, info@rehadat.de



http://www.rehadat.de/

	Integrationsvereinbarung
	REHADAT:  Referenz-Nr. IV0036       Stand November 2011
	Bereich:  Bergbau, Steine/Erden, Energie/Wasser

