Integrationsvereinbarung
REHADAT: Referenz-Nr. V0026 Stand November 2011
Bereich: Maschinenbau

Zwischen

der XXX, vertreten durch den Vorstand als Konzernleitung,
und

1. der Gesamtschwerbehindertenvertretung
der XXX,

2.  der Gesamtschwerbehindertenvertretung
der XXX,

3.  der Schwerbehindertenvertretung
XXX,

4.  der Schwerbehindertenvertretung
der XXX,

zu 1) bis 4) jeweils vertreten durch die Vertrauensperson,
5. dem Konzernbetriebsrat der XXX,
vertreten durch den Vorsitzenden,
wird die nachfolgende

Integrationsvereinbarung

abgeschlossen:

Praambel

Im Gesetz zur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB 1X) kommt das An-
liegen des Gesetzgebers sinnféllig zum Ausdruck, schwerbehinderten und ihnen gleichge-
stellten Arbeitnehmern vor allem durch Eingliederung in den Arbeitsprozess die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben zu erleichtern. Dem dient insbesondere auch die Bestimmung
(8 83) Uber den Abschluss einer Integrationsvereinbarung. Mit der nachfolgenden Regelung
soll der gesetzliche Grundgedanke konkretisiert werden, die Integration behinderter
Menschen in allen betrieblichen Prozessen zu fordern und auszubauen.

[ Allgemeine Bestimmungen

81 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt
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1.

2.

raumlich fir alle Betriebe und Betriebsteile des XXX,

personlich fur alle behinderten (schwerbehinderten und gleichgestellten)
Arbeitnehmer.

§ 2 Rahmenvereinbarung

Diese Vereinbarung ist grundséatzlich als Rahmenvereinbarung zu verstehen. Auf
ihrer Grundlage kénnen mit den Schwerbehindertenvertretungen bzw. Betriebs-
raten ergédnzende Vereinbarungen abgeschlossen werden, sofern spezielle be-
triebliche Aspekte eine Erganzung erforderlich machen.

Il Malnahmen zur Integration

§ 3 Personalplanung

1.

Die Beteiligten sind sich dartber einig, dass der Arbeitgeber alle Mdglich-
keiten ausschopft, um eine Beschaftigung behinderter Menschen im jeweils
gesetzlichen Umfang zu erreichen. Dabei sind behinderte Frauen be-
sonders zu bericksichtigen.

Bei der Besetzung freier Arbeitsplatze ist vom Arbeitgeber zu prifen, ob
eine Besetzung mit Behinderten in Betracht kommt.

Bei dieser Prifung ist die jeweilige Schwerbehindertenvertretung zu betei-
ligen und der ortliche Betriebsrat zu héren. Gegebenenfalls ist das
Arbeitsamt einzuschalten.

Im Falle interner und/oder externer Stellenausschreibungen sind nach-
fragenden Behinderten die Anforderungen der Tatigkeit unter Bertcksichti-
gung der individuellen Behinderung zu erlautern.

Bei der Besetzung von Arbeitsplatzen, die fur Behinderte geeignet sind,
haben diese bei sonst gleichen fachlichen und persénlichen Voraussetzun-
gen Vorrang vor anderen Bewerbern. Entsprechendes gilt bei der Be-
setzung von Ausbildungsplatzen.

Bei RationalisierungsmalRnahmen hat der Arbeitgeber vorrangig die Um-
setzung Behinderter auf einen geeigneten Arbeitsplatz innerhalb des Be-
triebes zu veranlassen. Soweit technisch méglich und wirtschaftlich zumut-
bar sind arbeitsplatzgestaltende MaRnahmen durchzufihren.

Die von der Bundesanstalt fur Arbeit gewéhrten Geldleistungen zur Forde-
rung der Einstellung und Beschéftigung Schwerbehinderter sind zu be-
achten und nach Mdglichkeit zu beanspruchen. Etwaige Fordermittel der
zustandigen Fachministerien auf Landerebene sind ebenfalls auszunutzen.
Bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Zumutbarkeit nach dieser Verein-
barung sind diese Fordermaoglichkeiten zu berticksichtigen.

84 Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung

1.

Soweit technisch mdglich und wirtschaftlich zumutbar sind bei Einrichtung
und Ausstattung der Arbeitsplatze der Behinderten behindertengerechte
Vorkehrungen zu treffen. Der technische Berater des Integrationsamtes
kann in die Gestaltung einbezogen werden.
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Unter den gleichen Voraussetzungen ist bei der Planung von Neubauten
und grof3en Um- oder Erweiterungsbauten auf die Barrierefreiheit
entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der Technik oder anderer
anforderungsgerechter Losungen zu achten.

Der konkrete Gestaltungsbedarf wird rechtzeitig ermittelt, so dass die Ein-
richtung bzw. Umrlstung entsprechender Arbeitsplatze gezielt erfolgen
kann.

Die Integrationskommission (vgl. § 10) wird in die Planung rechtzeitig ein-
bezogen.

Im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben ist von dem
jeweils zustandigen Integrationsamt die Gewahrung von Investitionshilfen
zur Schaffung und Gestaltung behindertengerechter Arbeitsplatze abzu-
fragen und nach Mdglichkeit in Anspruch zu nehmen.

85 Arbeitszeit

1.

Die Organisation der Arbeitszeit soll sich unter Wahrung der betrieblichen
Erfordernisse an den gesundheitlichen Bedurfnissen der behinderten
Arbeitnehmer orientieren.

Auf Verlangen sind Behinderte von zusatzlichen zeitlichen Belastungen (z.
B. Mehrarbeit, Rufbereitschaft) freizustellen.

Sofern die Erfullung fur den Arbeitgeber nicht unzumutbar und nicht mit
unverhaltnismaiigen Aufwendungen verbunden ist, haben Behinderte
einen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit
wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist.

8 6 Qualifizierung

1.

Behinderte Arbeitnehmer sind so zu beschéftigen, dass sie ihre Fahig-
keiten und Kenntnisse im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten voll
verwerten und weiterentwickeln kénnen.

Sie sind zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens bei geeigneten
innerbetrieblichen MalRnhahmen der beruflichen Bildung bevorzugt zu be-
ricksichtigen.

Die Teilnahme an auf3erbetrieblichen MaRnahmen ist in zumutbarem Um-
fang organisatorisch zu erleichtern.

§7 Pravention

1.

Treten Schwierigkeiten bei der Beschaftigung behinderter Arbeithehmer
auf, die zu einer Gefahrdung des Arbeitsverhaltnisses fuihren kénnen, ist
der Arbeitgeber verpflichtet, die Schwerbehindertenvertretung und den Be-
triebsrat einzubeziehen, um eine gemeinsame Lésung herbeizufiihren.

Das Integrationsamt ist einzuschalten. Dessen finanzielle Unterstitzungs-
maoglichkeiten sind zu nutzen.
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2. Mit Zustimmung des behinderten Arbeithehmers schaltet der Arbeitgeber
die Schwerbehindertenvertretung auch dann ein, wenn eine ununter-
brochene Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Monaten vorliegt oder das
Arbeitsverhaltnis aus gesundheitlichen Grinden geféahrdet ist.

§ 8 Rehabilitation
Bei beruflichen Rehabilitationsmalinahmen sind die jeweiligen gesetzlichen

und/oder betrieblichen Regelungen Uber die stufenweise Wiedereingliederung zu
bertcksichtigen. Weitergehende gesetzliche Verpflichtungen bleiben unberihrt.

[1l.  Betriebliche Durchfiihrung

89 Unterrichtung

1. Im Rahmen der Besetzung freier Arbeitsplatze erhalt die
Schwerbehindertenvertretung

- Kopien interner und externer Stellenausschreibungen, sofern
eine Information Uber Intranet nicht méglich ist,

- Kopien der Anfragen an das Arbeitsamt sowie dessen Riick-
meldungen,

und, sofern es der Behinderte nicht ausdriicklich ablehnt,

- unmittelbar nach Eingang eine Unterrichtung Uber vorliegende
Bewerbungen behinderter Menschen,

- Kopien der Absagen an behinderte Bewerber.

2. Die Schwerbehindertenvertretungen erhalten jeweils fur ihren Zustandig-
keitsbereich und zeitgleich eine Kopie der jahrlich gegenuber dem
Arbeitsamt abzugebenden Schwerbehindertenanzeige sowie des Ver-
zeichnisses der beschéftigten Schwerbehinderten, Gleichgestellten und
sonstigen anrechnungsfahigen Personen. Die jeweilige Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung erhalt Kopien der Anzeigen und Verzeichnisse fur
samtliche Betriebe. Uber Austritte von Behinderten wird die zustandige
Schwerbehindertenvertretung vierteljahrlich unterrichtet.

8§ 10 Integrationskommission

1.  Auf betrieblicher Ebene wird jeweils eine Integrationskommission gebildet,
welche aus der Vertrauensperson der Schwerbehinderten und dem stell-
vertretenden Mitglied sowie jeweils eines Beauftragten des Betriebsrats
und des Arbeitgebers besteht.

Im Bedarfsfall kbnnen sachkundige Personen (z. B. Betriebsarzt, Fachkraft
flr Arbeitssicherheit, Vertreter des Integrationsamtes) hinzugezogen
werden.

2.  Die Integrationskommission tberpruft die Einhaltung dieser Vereinbarung,
wirkt bei den IntegrationsmafRnahmen mit und beeinflusst deren Um-
setzung.
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Im Falle von Meinungsverschiedenheiten bei der Anwendung dieser Ver-
einbarung unterbreitet sie Vorschlage zur Schlichtung.

3. Die Integrationskommission tritt bei Bedarf, mindestens halbjahrlich zu-

sammen. Organisation und Leitung obliegen der Schwerbehindertenver-
tretung.

V. Schlussbestimmungen

§ 11 Inkrafttreten
1. Diese Vereinbarung tritt mit ihnrer Unterzeichnung in Kraft.
2. Soweit in Gesetzen, Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen fur behin-

derte Menschen ginstigere Regelungen getroffen sind, gehen sie dieser
Vereinbarung vor.

§ 12 Uberpriifung

Sollte sich wahrend der Laufzeit aus der praktischen Handhabung oder wegen
einer Veranderung der gesetzlichen Regelungen das Erfordernis ergeben, diese
Vereinbarung zu andern oder zu erganzen, werden die Beteiligten eine ent-
sprechende Anpassung vornehmen.

§ 13 Geltungsdauer

Die Vereinbarung gilt fir den Zeitraum von vier Jahren. Sie verlangert sich je-
weils um ein Jahr, wenn sie nicht mit einer Frist von 6 Monaten gekindigt wird.

Rechtzeitig vor Beendigung der Laufzeit nehmen die Beteiligten Verhandlungen
Uber die Fortschreibung der Vereinbarung auf.

XXX, den oo
(Vorstand) (Gesamtschwerbehinderten-
vertretung XXX)
(Gesamtschwerbehinderten- (Schwerbehindertenvertretung
vertretung XXX) der XXX GmbH
(Schwerbehindertenvertretung (Konzernbetriebsrat)
der XXX)
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