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Beruf liche Teilhabe gestalten

LÖ S U N G E N  F Ü R  D E N  A R B E I T S A L LTA G

Notfallausrüstung
Generell sollten Unternehmen Evakuierungsgeräte bereitstellen, um Mitarbeiter aus  
unvorhergesehenen Gefahrensituationen zu retten.

EVAKUIERUNGSGERÄTE
Evakuierungsstühle/Rollstuhltransporter 
 → rehadat.link/evakuierung  

PERSONENNOTRUFSYSTEME
Für Notfälle in Sanitärräumen 
 → rehadat.link/notruf  

Sonstige Hilfsmittel

GREIF-, HEBE- UND HALTEVORRICHTUNGEN
Greifhilfen und Haltevorrichtungen erleichtern  
das Handhaben von Gegenständen 
 → rehadat.link/greiftraghalt  

LIEGEN UND LAGERUNGSKISSEN
Ruhe- und Liegemöglichkeiten zur Entlastung 
 → rehadat.link/liegelagerung  

COMPUTERHILFSMITTEL
Spezialtastaturen, zum Beispiel Großfeldtastaturen, welche die Bedienung der Tasten 
trotz motorischer Einschränkungen ermöglichen. Zum Eingeben von langen Texten 
kann ein Mikrofon in Verbindung mit einer Spracherkennungssoftware eingesetzt 
werden. 
 → rehadat.link/computer  

KOMMUNIKATIONSHILFEN
Bei Beeinträchtigung der Sprache, zum Beispiel bei Zerebralparese 
 → rehadat.link/kommunikationshilfe 
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