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Beruf liche Teilhabe gestalten

LÖ S U N G E N  F Ü R  D E N  A R B E I T S A L LTA G

Arbeitsmobiliar
HÖHENVERSTELLBARE SCHREIBTISCHE
Arbeitstische sollten unterfahrbar und elektromotorisch höhenverstell­
bar sein 
 → rehadat.link/hoehtisch  

REGALE UND SCHRÄNKE
Bei der Aufbewahrung von Arbeitsmitteln und -unterlagen sollte der 
eingeschränkte Greifraum von Rollstuhlnutzern berücksichtigt werden. 
Spezielles Mobiliar sorgt für bessere Erreichbarkeit von Arbeitsmitteln.
Beispiele: Hängeschränke oder Paternosterschränke/-regale (Umlaufre­
gale) zur besseren Erreichbarkeit von Akten 
 → rehadat.link/regal  

Entriegelungssysteme

BEDIENHILFEN FÜR TÜREN, FENSTER, VORHÄNGE
Automatische Türöffner/Fensteröffner mit Sensor oder erreichbarer Taste 
 → rehadat.link/bedienhilfe  

Hilfen für die Hygiene

HILFSMITTEL FÜR BAD UND WC
Kippspiegel, Toilettensitzerhöhungen, rollstuhlunterfahrbare Wasch­
becken, rollstuhlbefahrbare Duschen, mit einer Hand bedienbare 
Armaturen, Seifenspender, Handtrockner, beidseitige Stützgriffe 
neben WC.

Toilettenhilfen 
 → rehadat.link/toilettenhilfe  

Hilfsmittel zum Waschen, Baden, Duschen 
 → rehadat.link/waschenbadenduschen  

Stützgriffe

FEST MONTIERTE HALTEGRIFFE/STÜTZGRIFFE
Zum sicheren Abstützen in Sanitärräumen 
 → rehadat.link/griff  
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