28 LOSUNGEN FUR DEN ARBEITSALLTAG

Die barrierefreie Gestaltung sollte sich nicht nur auf Wege, den Arbeitsplatz selbst und die
Sanitdrraume beschranken. Auch gemeinschaftlich genutzte Raume sind einzubeziehen.

In der Pause

Kiiche / Gemeinschaftsraume

- Bewegungsflache: 150 cm x 150 cm

- Unterfahrbare Arbeitsflichen und Spiile

- Kuhlschrankfacher im Greifbereich: zwischen 40 cm und 140 cm
tiber dem FulRboden

- Abstellmdglichkeiten

- Bedienelemente wie Spilarmatur, Schalter, Steckdosen, Griffe aus sitzender
Position und auch mit eingeschrankter Greiffunktion erreich- und bedienbar

In einer Gefahrensituation ist die barrierefreie Umgebung méglicherweise nicht ausreichend.
Bei einem Brand beispielsweise durfen Aufzlige nicht genutzt werden. Fiir diese Falle muss
ein Rettungsplan erstellt werden, der die sichere und schnelle Evakuierung von Rollstuhlnut-
zern im Notfall gewahrleistet. Organisatorische Mafnahmen wie zum Beispiel die Informa-
tion von Kollegen und Helfern oder die Benennung und Einweisung einzelner Kollegen als
Notfallhelfer (Paten) kénnen hier hilfreich sein. Je nach Bedarf sollten spezielle Ubungen
oder Schulungen flr Notfallsituationen durchgefiihrt werden.

Im Notfall
Evakuierung
- Separate Fluchtwege fiir Rollstuhlfahrer kennzeichnen

- Breite der Fluchtwege fiir Rollstuhlnutzer: mindestens 100 cm (ohne Begeg-
nung) oder 150 cm (bei méglicher Begegnung mit anderen Personen)

- Freie Bewegungsflachen vor Turen im Fluchtweg schaffen

- Hilfsmittel zur Evakuierung von Rollstuhlnutzern bereit stellen und schnell
zuganglich lagern (eventuell Schulung hinsichtlich der Bedienung)

- Notfallmelder fur Rollstuhlnutzer sollten erreichbar und leicht bedienbar
sein, gegebenenfalls auch mit eingeschréankter Greiffunktion

- Auch in Sanitarraumen sollten Notfallmelder vorhanden sein
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Berufliche Teilhabe gestalten




