AUSWIRKUNGEN AUF DAS ARBEITSLEBEN

Arbeitsschutz

Jeder Arbeitgeber ist zudem verpflichtet, ArbeitsschutzmalBnahmen zu priifen. Dies gilt unab-
hangig von der Anzahl der Mitarbeiter oder deren Behinderung (siehe § 5 Arbeitsschutzgesetz,
Berufsgenossenschaftliche Vorschrift BGV Al).

Es stehen viele Instrumente zur Verfligung, die bei der Durchfiihrung von Geféhrdungsbeurtei-
lungen in den Unternehmen genutzt werden konnen.

Mogliche Risiken fiir Rollstuhlnutzer

- Beengte Rdume und Flure

- Schwer zu 6ffnende Tiren

- Quetschgefahrdung bei Drehfligel- oder Schiebettiren

- Rutschige Bodenbelage

- Teppiche und Matten, die das Fahren erschweren

- Elektrostatische Aufladung von Rollstiihlen durch Bodenmaterialien
- Belastung durch permanentes Sitzen

- Eingeschrankter Greifraum

- Zu schmale oder ungeeignete Fluchtwege und Notausgange

Mehr zum Arbeitsschutz und zur Gefahrdungsbeurteilung

Deutsche Cesetzliche Unfallversicherung (DCUV):
Gefahrdungsbeurteilung
— rehadat.link/dguvgefaehrd

19

J

Berufliche Teilhabe gestalten


http://rehadat.link/dguvgefaehrd

