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Berufliche Teilhabe gestalten

ERKRANKUNG UND BEHINDERUNG

Gut versorgt

Da die Ursachen und Krankheitsauspragungen so unterschiedlich sind, ist die Versorgung
mit einem geeigneten Rollstuhl gleichermalen wichtig wie komplex. Das Ziel der Rollstuhl-
versorgung ist immer eine bestmdgliche selbststandige Fortbewegung und selbstbestimmte
Mobilitat sowie ein bequemes, aktives und ermiidungsfreies Sitzen.

Was ist bei der Rollstuhlversorgung zu beachten?

- Individuelle Bedarfserhebung, zum Beispiel durch Therapeuten
(Berticksichtigung von Leistungsfahigkeit, Funktionseinschrankungen,
Ressourcen, Korpermaflen, persdnlichen Eigenschaften, Lebensbedingungen, Woh-
numfeld und Arbeitsumfeld)

- Auswahl eines geeigneten Rollstuhlmodells durch bedarfsgerechten und neutrale
Beratung sowie die Mdglichkeit, einzelne Modelle zu testen

- Ermitteln von individuellen Anforderungen und Malen (genaues Ausmessen von
Sitzbreite, Sitztiefe, Sitzhohe, Riickenlehnenhohe und Unterschenkelldnge)

- Bestellung des Rollstuhls mit fiir den Benutzer passenden Abmessungen und wich-
tigen Ausstattungsmerkmalen

- Auslieferung oder Ubergabe mit individueller Einstellung der verstellbaren Kompo-
nenten Einweisung des Nutzers in den Gebrauch des Rollstuhls

- Training zur Nutzung des Rollstuhls im Alltag

- Gegebenenfalls Anpassung der Versorgung

Je nach Grunderkrankung kdnnen zusatzlich zur Gehbehinderung weitere Einschrankungen,
beispielsweise der Arme, vorhanden sein. In einem solchen Fall ist es méglich, zusatzliche
Hilfsmittel fir den persdnlichen Alltag und den Beruf einzusetzen. Das kénnen Greifhilfen,
Schreibhilfen, Kommunikationshilfen, Umsetz- und Aufrichthilfen, spezielle Sitzkissen oder
Inkontinenzhilfen sein. Die Palette an Produkten ist grof3, sodass individuelle Lésungen ge-
funden werden kdnnen.




