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Inkontinenzhilfsmittel

Eine gute Grundversorgung mit Inkontinenzhilfsmitteln durch die Krankenkassen ist eine
Voraussetzung, um arbeiten gehen zu kdnnen. Insbesondere bei mittlerer und schwerer
Inkontinenz ist eine angepasste Versorgung mit Inkontinenzhilfsmitteln notwendig und
hilfreich, um Hautschaden zu verhiten. In jedem Fall ist eine individuelle Beratung der
Betroffenen durch qualifiziertes Fachpersonal im Bereich Kontinenz erforderlich (z. B. Urologen,
Gynakologen). Auch die fachdrztliche Abklarung anderer Therapiemdglichkeiten ist

vor der drztlichen Verordnung von Inkontinenzhilfen wichtig. Grundsatzlich hat jeder Betroffene
einen rechtlichen Anspruch auf eine individuelle Versorgung?

Entscheidend sind nicht nur die Symptome der Harn- und/oder Stuhlinkontinenz, um einen
Versorgungsbedarf zu definieren. Die sozialen Beeintrachtigungen und das Ausmal der Belas-
tungen spielen eine wesentliche Rolle.

Haufig reichen daher die von der Krankenkasse per Festbetrag oder Pauschale genehmigten
aufsaugenden Inkontinenzhilfsmittel nicht aus, um den Arbeitsalltag zu bewadltigen. Hoher-
wertige Produkte, die fur die berufliche Teilhabe erforderlich sind, sollten ohne Aufpreis
erhaltlich sein. Diese Inkontinenzhilfen kénnen im Rahmen der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben auch von anderen Reha-Tragern (z. B. Rentenversicherung) geférdert werden.

® Siehe Hilfsmittel-Richtlinie des Gemeinsamen Bundesauschusses
tiber die Verordnung von Hilfsmitteln in der vertragsarztlichen Versorgung

Was sollte der Arzt bei der Verordnung beachten?
Fur die Berufstatigkeit sind folgende Punkte wichtig:
- Genaue Grol8e der geruchshemmenden Einlage/Vorlage

- Saugstdrke (abhangig von der Art der Inkontinenz
und des moglichen Wechselintervalls)

- Stickzahl
- Versorgungszeitraum (z. B. Monatsbedarf)

Weitere Tipps zur Verordnung beim Selbsthilfeverband Inkontinenz e. V.
- rehadat.link/tipprezink

Berufliche Teilhabe gestalten



http://rehadat.link/tipprezink

