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Berufliche Teilhabe gestalten

LOSUNGEN FUR DEN ARBEITSALLTAG

Arbeitsplatz

HYGIENISCHE MASSNAHMEN

Der Arbeitsplatz ist so zu gestalten, dass eventuelle Spuren von Urin und auch Stuhl leicht
entfernt werden konnen.

- Arbeitsstiihle und Stehhilfen:
Mit leicht zu reinigender wasserundurchlassiger Oberfldche.

- Rutschhemmende Bodenmatten:
Zum Schutz des Bodens mit leicht zu reinigender, wasserundurchldssiger Oberflache.

- Sitzbeziige:
Wenn der Arbeitsplatz ein Kraftfahrzeug ist, eignet sich ein Sitzbezug zum Abdecken der
Spalte zwischen Sitz und Rickenlehne aus luftdurchldssigem, aber wasserabweisendem
Material wie zum Beispiel Goretex.

TRANSPORT- UND HEBEGERATE

Von Belastungsinkontinenz Betroffene sollten keine schweren Lasten tber 10 kg heben, um
die Gefahr eines unbeabsichtigten Urinabgangs zu vermeiden. Fir Mitarbeiter, die haufig
schwer heben, tragen oder ziehen missen, gibt es verschiedene Transport- und Hebegerdéte,
die die korperliche Belastung reduzieren. Beispiele sind Transportwagen mit elektrischem
Antrieb, Hubwagen, Hubtische, Krane, Vakuumheber oder Forderbander.

Wer fordert Toilettenumbauten
und Hilfsmittel fiir den Toilettenraum?

Das Integrationsamt kann die Kosten fiir den Umbau einer herkdmmlichen Toilette
in eine Behindertentoilette sowie die beispielhaft aufgefihrten Hilfsmittel fur den
Toilettenraum tbernehmen.

Bundesarbeitsarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptfirsorgestellen (BIH):
- rehadat.link/bih

= Mehr bei REHADAT

Produktlbersicht Uber Transport- und Fordermittel,
Hebe- und Handhabungsgerdte
- rehadat.link/hebehandhab

Beispiele fiir Arbeitsanpassungen bei Inkontinenz
(z.B. Toilettenumbauten, organisatorische Mainahmen)
— rehadat.link/praxisink

DIN Norm 18040-Teil 1 fur

barrierefreies Bauen (zur Gestaltung von Sanitarrdumen)
— rehadat.link/18040-1
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