LOSUNGEN FUR DEN ARBEITSALLTAG

Es gibt eine Reihe betrieblicher Gestaltungsmdglichkeiten, um die Arbeitsbedingungen —
sei es im Buro oder auf Montage — an die besonderen Bediirfnisse von Mitarbeitern mit
Inkontinenz anzupassen: zum Beispiel der gezielte Einsatz von Hilfsmitteln und speziellen
Arbeitsmitteln oder bauliche Veranderungen der Sanitdrrdume. Diese Malnahmen kdnnen
einzeln oder kombiniert umgesetzt werden und sind oft mit wenig Zeit- und Kostenauf-
wand verbunden. Aulerdem stehen fiir behinderungsbedingte Mehraufwendungen eine
Reihe von Forderleistungen fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

zur Verflgung.

Grundsatzlich ergdnzt die individuelle, behinderungsgerechte Arbeitsgestaltung arbeits-
schutzrechtliche Bestimmungen, ergonomische Mindeststandards und barrierefreie
Ausstattungen in Unternehmen. Arbeit ist allgemein ergonomisch, wenn sie keine Gesund-
heitsgefahren verursacht und menschengerecht ist. Eine Tatigkeit wird als menschenge-
recht bezeichnet, wenn sie ausfiihrbar, ertraglich, zumutbar und personlichkeitsférdernd
ist.

Auf den folgenden Seiten stellen wir einige organisatorische und technische Losungsansat-
ze flr Anpassungen von Arbeitssystemen vor.

Die Anregungen erheben allerdings keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit oder Allgemeingiltigkeit.

Jeder Mitarbeiter mit Inkontinenz ist mit seiner Tdtigkeit und seinem Arbeitsplatz indivi-
duell im betrieblichen Kontext zu betrachten.

Arbeitssystem

Unter einem Arbeitssystem versteht man mehr als nur den eigentlichen Arbeitsplatz.
Ein Arbeitssystem dient der Erfiillung einer konkreten Aufgabe und beinhaltet ein
Zusammenwirken zwischen Arbeitsaufgabe, Mensch, Arbeitsplatz, Arbeitsmitteln,
Arbeitsorganisation und Arbeitsumgebung.

& Mehr bei REHADAT

Barrierefreiheit
— rehadat.link/lexikonbf

Ergonomie
— rehadat.link/lexikonergon

Behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung
— rehadat.link/lexikonarbeitsplatz
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