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Beruf liche Teilhabe gestalten

LÖ S U N G E N  F Ü R  D E N  A R B E I T S A L LTA G

ARBEITSSTÜHLE
Arbeitsstühle für den Bürobereich oder für die Werkstatt lassen sich 
meist individuell einstellen oder anpassen.

Bei Sonderanfertigungen können folgende Kriterien  
mehr Schutz bieten: 

• 5Fußkreuz für größere Stabilität
•  Drehbarkeit, um Belastungen aufzufangen
•  Gepolsterter Sitz
•  Gepolsterte Rückenlehne
•  Sicherheitsarmlehnen
•  Individuelle Anpassung: z. B. Veränderung des Fuß abstandes  

Einbau einer Fußplatte, Verlängerung der Seitenhalterung

Diese beispielhafte Abbildung des Arbeitsstuhls von Werksitz ist  
für Personen geeignet, die bei einem Anfall nach vorne oder zur 
Seite kippen.

 → rehadat.link/stuhl 

ARBEITSPLATZMATTEN
• Mindern den Aufprall bei Stürzen.

 → rehadat.link/matte 

WEITERE SCHUTZMASSNAHMEN:
•  Kanten von Arbeitsmitteln polstern, in deren Nähe der Arbeitnehmer 

häufig tätig ist (z. B. bei Arbeitsmöbeln, Maschinen).
•  Gänge und Räume übersichtlich gestalten und die Zugangswege 

frei halten (z. B. im Lager).
 

http://rehadat.link/stuhl
http://rehadat.link/matte

