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Berufliche Teilhabe gestalten

AUSWIRKUNGEN AUF DAS ARBEITSLEBEN

Arbeitssicherheit

Grundsatzlich sind alle Arbeitgeber nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes und der Berufs-
genossenschaftlichen Vorschrift BGV Al verpflichtet, die Gefahrdungen aller Beschéftigten bei
der Arbeit zu beurteilen, um die erforderlichen Arbeitsschutzmafinahmen zu ergreifen. Das
Gesetz regelt aber nicht, wie der Arbeitgeber die Gefdhrdungsbeurteilung vorzunehmen hat.
Um die berufliche Eignung aus moglichst vielen Perspektiven zu betrachten und geeignete
Mallnahmen zu ergreifen, sollten am besten folgende Personen hinzugezogen werden:

- Behandelnder Arzt (z. B. Neurologe) oder eine Schwerpunktpraxis
- Spezialisierter Sozialdienst (z. B. Epilepsie-Zentrum/Epilepsie-Ambulanz)
- Betriebliche Akteure (z. B. Arbeitgeber, Betriebsarzt, Schwerbehindertenvertreter)

Keine beruflichen Einschrankungen

- Zwei Jahre Anfallsfreiheit unter medikamentoser Behandlung

- Ein Jahr Anfallsfreiheit nach operativer Behandlung

- Seit mehr als drei Jahren Anfalle nur im Schlaf

- Ausschliel8lich Anfalle mit arbeitsmedizinisch nicht bedeutsamen Symptomen
(kein Sturz, keine Bewusstseinsstérung, keine Stérung der Korpermotorik)

Mogliche Risiken bei

- Bewusstseinsstorungen
- Verlust der Haltungskontrolle mit und ohne Bewusstseinsstorung (Sturz, zu Boden gehen)

- Stérung der Korpermotorik mit und ohne Bewusstseinsstorung (z. B. Zucken, Versteifen,
Erschlaffen von Muskelgruppen)

- oder unangemessene Handlungen bei gestértem Bewusstsein (z. B. Umherlaufen,
Hantieren in der Umgebung)

Tatigkeiten mit moglichen Risiken

EIGENGFAHRDENDE RISIKEN

(z. B. Arbeiten in der Hohe, Fahren eines Fahrzeugs, Arbeiten mit drehenden/ungeschitzten
Teilen oder mit Gefahrenstoffen)

FREMDGEFAHRDENDE RISIKEN

(z. B. Arbeiten an isolierten Arbeitsplatzen mit Kontroll- und Uberwachungsfunktion,
pflegerische Tatigkeiten bei fehlender Beaufsichtigung)

OKONOMISCHE RISIKEN
(z. B. falsche Eingaben am Computer)

ANFALLSAUSLOSENDE / GESUNDHEITSVERSCHLECHTERNDE TATIGKEITEN
(z. B. Schichtdienst mit unregelmaRigen Schlafzeiten, Tatigkeiten mit hoher Stressbelastung)




