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Handlungsfeld ,Arbeit und Beschdftigung® gehort zu den Zielen, dass Menschen mit Behinderung primar in den
Kernprozessen der Konzerngesellschaften beschaftigt werden sollen. Im Sinne des Grundsatzes ,Eigenbeschafti-
gung vor Fremdbeschaftigung” schafft der Konzern fiir den Einsatz von Menschen mit Behinderung eine Mag-
lichkeit des Insourcings von geeigneten Beschaftigungsmoglichkeiten. Der konzerninternen Stellenvermittiung
kommt bei der Verwirklichung von Inklusion und bei der Bereitstellung geeigneter Beschdftigung eine besondere
Schliisselrolle zu. Im Handlungsfeld ,,Personalentwicklung und Ausbildung* bietet RWE Praktikumsplatze zur
Berufsorientierung von Schiilern mit Behinderung an und kooperiert mit regionalen Forderschulen und Kam-
mern, um den Ubergang Schule Ausbildung/Betrieb von Jugendlichen mit Behinderung zu erleichtern. RWE
kooperiert weiterhin mit Berufsbildungswerken hinsichtlich einer verzahnten Ausbildung von Jugendlichen

mit Behinderung. RWE ermaglicht fur seine Beschaftigten mit Einschrankungen den barrierefreien Zugang

zu PersonalentwicklungsmalBnahmen. Fiihrungskrafte werden geschult, um die Potenziale der Menschen mit
Behinderung zu erkennen und zu nutzen. Im Handlungsfeld ,Gesundheit und Pravention“ wird RWE das
Betriebliche Gesundheitsmanagement und die gesundheitsfordernden Manahmen so gestalten, dass Menschen
mit Behinderung barrierefrei daran teilhaben kénnen. Auch wird das betriebliche Eingliederungsmanagement
weiter verbessert. Im Handlungsfeld ,Arbeitsplatzgestaltung und Barrierefreiheit” unterstiitzt die Abteilung
Arbeitswissenschaft/Ergonomie alle Konzerngesellschaften im Bereich Inklusion. RWE fiihrt eine Bestandsauf-
nahme zum Status der Barrierefreiheit von Gebdauden und sozialen Einrichtungen durch. Es werden konzern-
weit einheitliche Regelungen zur barrierefreien Ausgestaltung von Arbeitspldtzen geschaffen. Auch die
Barriere-Reduktion von Internet und Intranet wird regelmaRig tberprtft. Der Aktionsplan im Wortlaut (pdf):
http://rehadat.link/aprewe
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—(g(mﬂ Unternehmensbeispiel Fraport AG

Als erstes M-Dax-Unternehmen hat der Betreiber des Frankfurter Flughafens, Fraport, einen Aktionsplan erstellt.
Der Aktionsplan wurde im Auftrag des Vorstands durch den Beauftragten des Arbeitgebers fiir die Belange der
schwerbehinderten Beschiftigten in Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und den betroffenen
Fachbereichen der Fraport AG erstellt.

Der Frankfurter Flughafen (Fraport AG) hat in seinem Aktionsplan sieben Handlungsfelder aufgestellt:

m Bewusstseinsbildung, Offentlichkeitsarbeit

m Arbeitsplatzgestaltung, Beschaftigung

m Mobilitdt und Barrierefreiheit, Gebdude und Flughafen-Geldnde, Arbeitssicherheit

m Barrierefreie Kommunikation und Information

m Ausbildung, Bildung und Qualifizierung

m Gesundheit, Pravention und Rehabilitation

m Soziale Leistungen

Im Handlungsfeld ,Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit werden beispielsweise Fiihrungskrafte und
Beschiftigte tiber die Strategie und die MaBnahmen des Aktionsplans informiert (HR-Net, Fiihrungskraftekon-
ferenz, Diversity-Tag, Tag der offenen Tir). Im Handlungsfeld ,Arbeitsplatzgestaltung und Beschaftigung® wird

berlicksichtigt, dass die Beschaftigungsfahigkeit von Menschen, die im Laufe des Berufslebens eine Behinderung
erwerben, durch die Gestaltung des Arbeitsplatzes beziehungsweise flexible Arbeitsorganisation (angepasste oder
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