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Fir die Deutsche Bahn ist nicht nur die Integration und Férderung (Mitarbeiter), sondern auch das nahezu
barrierefreie Reisen von Menschen mit Behinderungen (Kunden) eine stdndige gesellschafts- und sozialpolitische
Aufgabe. Das Programm der DB AG fiir Menschen mit Behinderungen von 2005 wurde aktualisiert und entspre-
chend der UN-Konvention als ,2. Programm der Deutschen Bahn AG* fortgeschrieben. Die gesetzliche Pflichtquo-
te zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderung wird im DB Konzern Ubererfiillt: Die Behindertenquote liegt
konzernweit bei fast sechs Prozent, in vielen Geschdftsbereichen wie beispielsweise den Werkstatten noch hoher.

Die Deutsche Bahn hat vier Handlungsfelder in ihrem Aktionsplan definiert. Das sind:

m Arbeit und Beschdftigung

Bildung und Nachwuchsgewinnung
m Prdvention, Rehabilitation, Gesundheit

m Barrierefreiheit / Bauen

Der Aktionsplan im Wortlaut (pdf): http://rehadat.link/apbahn

g Unternehmensbeispiel Aktionsplan RWE AG
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RWE will eine Kultur der Vielfalt schaffen, in der auch das Potenzial von Menschen mit Behinderung wertge-
schatzt und genutzt wird. Auf der Basis des Sozialgesetzbuches IX hat der RWE-Konzern Deutschland bereits im
Jahr 2004 eine Rahmenintegrationsvereinbarung zur Eingliederung von Menschen mit Behinderung als standiger
unternehmerischer Aufgabe abgeschlossen. RWE verfahrt nach dem Grundsatz: Menschen mit Behinderung sind
leistungsfahig und leistungsbereit und nutzen dem Unternehmen. Ziel der Rahmenintegrationsvereinbarung
war eine Forderung der Eingliederung und eine generelle Steigerung der Beschdftigungsquote von Menschen

mit Behinderung bei RWE. Diese Integrationsvereinbarung wurde zu einem Aktionsplan weiterentwickelt. Im
RWE-Konzern arbeiteten Ende 2013 insgesamt 2.640 Menschen mit einer amtlich anerkannten Behinderung.

Das entsprach einer Beschaftigungsquote von 6,1 Prozent.

Die RWE AG hat in ihrem Aktionsplan folgende fiinf Handlungsfelder definiert:

Bewusstseinsbildung und Offentlichkeit

m Arbeit und Beschaftigung
m Personalentwicklung und Ausbildung

m Gesundheit und Pravention

Arbeitsplatzgestaltung und Barrierefreiheit
Im Handlungsfeld ,Bewusstseinsbildung und Offentlichkeit” werden die Beschéftigten mit dem Leitgedanken

der UN-Behindertenrechtskonvention und dem RWE Aktionsplan Inklusion vertraut gemacht. Fiihrungskrafte
entwickeln einen wertschatzenden Umgang mit Vielfalt und ein Bewusstsein fiir die Starken von Vielfalt. Im
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