HANDLUNGSFELD cr o O

{ l// —\ Weitere

<~
O '/\/ Informationen:
/

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (Hrsg.):
Zusammenarbeiten. Inklusion in Unternehmen
und Institutionen — ein Leitfaden fir die Praxis,
Berlin 2013: http://rehadat.link/bamsinklusion

m Bohm, Stephan / Baumgartner, Miriam /
Dwertmann, David (Hrsg.): Berufliche Inklusion
von Menschen mit Behinderung. Best Practices aus
dem ersten Arbeitsmarkt. Berlin, Heidelberg 2013.
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m Hier konnen Sie Ihre Ausgleichsabgabe errechnen
und einen schnellen Uberblick tiber die Einspar-
maoglichkeiten bei der Einstellung oder Ausbildung
von schwerbehinderten oder gleichgestellten
Mitarbeitern erhalten: http://rehadat.link/erspar-
nisrechner

m http://www.rehadat-elan.de
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