HANDLUNGSFELD

Mit dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz erhiel-
ten im Jahr 2013 insgesamt 171.000 Berufstatige eine
finanzielle Forderung fiir ihre Aufstiegsfortbildungen —
und damit 1,8 Prozent mehr als im Jahr 2012.

Sollten die Beschéftigten aufgrund ihrer Behinderung
besonderer Hilfen bediirfen, kann die Weiterbildung

in besonderen Einrichtungen absolviert werden. Dabei
wohnen die Personen meist in einem Internat. Wah-
rend der Weiterbildung erhalten sie ein Ubergangsgeld,
sofern sie die versicherungsrechtlichen Anspruchs-
voraussetzungen erfiillen. Die Einrichtungen arbeiten
eng mit den Betrieben zusammen, um eine wohnort-
nahe Rehabilitation zu ermaglichen.

Die Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, besonderen
Wert auf die berufliche Fortbildung der schwerbehin-
derten Beschiftigten zu legen (§ 81 Abs. 4 SGB IX). Sie
miissen noch weit starker als nicht behinderte Beschaf-
tigte die Moglichkeit erhalten, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten zu erweitern. Auch bei innerbetrieblichen
MafBnahmen der beruflichen Bildung sind sie bevorzugt
zu beriicksichtigen. Bei aullerbetrieblichen MaBnahmen

sollen ihnen mogliche Erleichterungen gewdhrt werden.

Die schwerbehinderten Beschiftigten erhalten
finanzielle Leistungen bei ihrer Weiterbildung

m im Rahmen der Regelungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben (§ 115 SGB I11): Das sind Leistungen zur Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung wie Teilnahmen
an allgemeinen MaBnahmen zur Weiterbildung
behinderter Menschen (Reha-aMW), und sie erhalten
Leistungen

m im Rahmen der Regelungen tiber besondere
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(§ 117 SGB 111): besondere MaRnahmen zur
Weiterbildung (Reha-bMW).

Durchschnittlich 4.000 schwerbehinderte Menschen
befanden sich 2013 in MalBnahmen zur beruflichen
Weiterbildung, mehr als 1.400 schwerbehinderte
Menschen wurden in besonderen Mallnahmen der
beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen
gefordert (Tab. 2).

Tab. 2: Anzahl der Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen Férderinstrumenten bei der beruflichen Weiterbildung

Schwerbehinderter 2013 und 2014

2013 2014

Gefdrderte berufliche Weiterbildung 4.058 3.974
Geforderte besondere Mallnahmen zur Weiterbildung 1.437 1.452
Zuschuss fuir Schwerbehinderte im Anschluss an eine Aus- oder Weiterbildung 99 102
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