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Im Projekt ,Verzahnte Ausbildung METRO Group mit Berufsbildungswerken — VAMB hat die METRO Group ein
Modellprojekt zur Ausbildung von Jugendlichen mit Behinderung in Kooperation mit Berufsbildungswerken von
April 2007 bis Mérz 2009 erprobt. VAMB war das grofite Modellprojekt der Initiative ,job - Jobs ohne Barrieren®
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales. Es bekam im Oktober 2007 den Initiativpreis fiir Aus- und
Weiterbildung des DIHK. Seit dem 1. April 2009 haben es sich die BBW und die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Berufsbildungswerke zur Aufgabe gemacht, die Erfolgsgeschichte der verzahnten Ausbildung fortzufiihren.
Mittlerweile bieten 45 BBW eine solche verzahnte Ausbildung an. http://www.vamb-projekt.de

Unterstiitzung —\ Weitere
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Bildungstrager der Region, die sich auf die Ausbildung m Portal der Spitzenverbande der Wirtschaft BDA,
der Jugendlichen mit Behinderung spezialisiert haben, DIHK und ZDH: http://www.inklusion-gelingt.de/
geben gerne Auskunft. Ein Uberblick tiber die Bildungs- ausbildung.html|

trager findet sich hier: http.//rehadat.link/bildungsanbieter =|
REHADAT

m Lexikon talentplus zu Ausbildungseinrichtungen:
http://rehadat.link/lexikonbildungsein

§ [7 Recht und Gesetz m Bildungsanbieter: http://rehadat.link/bildungsan-
O

bieter

Die kooperative Ausbildung ist eine Form der auf3er-
betrieblichen Ausbildung und eine Mallnahme der
Arbeitsforderung. Geregelt ist dies im Paragraf 76 SGB Ill,
AulBerbetriebliche Ausbildung.
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